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  كليات -١

  آشنايي  -١-١
كند،  آموزشي توسط سازمان نظام مهندسي معدن را مشخص مي  يهادوره نحوه برگزاري  دستورالعمل، كه    نيا

مهندسي معدن توسط سازمان نظام مهندسي معدن ايران    نظام   نامه اجرايي قانون آيين  ٢١با توجه به مفاد ماده  

و   تارتدوين  و٣٠/٠٨/١٤٠٢خيدر  مركزي  شوراي  تصويب  تاريخ    به  تدوين    تأييد به    ٢٥/١٠/١٤٠٢در  كميته 

    ابلاغ شده است. صنعت، معدن و تجارتوزارت  توسط  ١٤٠٢/ ١٧/١١ها رسيده و در تاريخ دستوالعمل 

ن صدور پروانه اشتغال، ارتقاء پايه، صدور گواهي اشتغال به كارآموزي،  امطابق مفاد اين دستورالعمل، متقاضي

برداران فاقد سابقه بيمه مرتبط  (مختص نقشه  جبراني  هايدوره شركت در  فت امتياز آموزشي خدمات برجسته،  دريا

فعاليت معدني) با  استثنا،    هاي  موارد  دستورالعمل  با  مطابق  كار  ارجاع  متقاضيان  همچنين  در  و    هاي دورهبايد 

كسب   قبولي  نمره  آن  پاياني  آزمون  در  و  كرده  شركت  دستورالعمل  نمايند.آموزشي  شامل  ساير  آموزشي  هاي 

برگزاري دوره وزارت صنعت،  دستورالعمل  و  نظام مهندسي معدن  كاركنان سازمان  آموزشي ضمن خدمت  هاي 

و در قالب الحاقيه به    اًكارگري و ... متعاقب  تكنسيني و  هاي آموزشيمعدن و تجارت، دستورالعمل برگزاري دوره

  اين دستورالعمل اضافه خواهد شد.

  تعاريف  -٢-١
 سازمان نظام مهندسي معدن ايران مركزي سازمان : 

  استان: سازمان نظام مهندسي معدن استان سازمان 

   آموزش استان: بخش آموزش سازمان نظام مهندسي معدن استان 

 مديريت آموزش و پژوهش سازمان نظام مهندسي معدن ايران مركزي  آموزش و پژوهش سازمان : 

 وزارت: وزارت صنعت، معدن و تجارت 

  ها دوره شرايط عمومي -٣-١
 گيرد. آموزشي از طريق سامانه سنم صورت مي هايدوره نام متقاضيان در ها و ثبت ثبت دوره 

   ثبت    برسد.مركزي  آموزش و پژوهش سازمان    تأييد بايد به    آموزشي   هايدوره صلاحيت تمامي مدرسان

 گيرد. درخواست بررسي صلاحيت از طريق سامانه سنم انجام مي
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ساير        درخصوص  درهايدورهتبصره:  كه  مي  سازمان  ي  برگزار  (مثل  استان  آزمون،    هايدورهشود  آمادگي 

  الزامي   سنم   سامانه   در  دوره   ثبت   همچنين  و  مدرسان  تيصلاح   تأييد هاي آموزشي و ...)،  سمينارهاي علمي، كارگاه

 .نيست

   هاي ارتقاء پايه و خدمات اي كه يك عنوان دوره آموزشي را (مختص دورهصلاحيت شده  تأييد براي مدرس

هاي آموزشي مورد نياز وي براي  مرتبه تدريس كرده باشد، مشروط بر آنكه آن دوره جزو دوره  ٢برجسته)  

ارتقاء پايه باشد، يك دوره آموزشي گذرانده شده با همان عنوان دوره در نظر گرفته خواهد شد. به منظور  

هاي آموزشي توسط سازمان استان به آموزش  صدور گواهي دوره براي مدرسين، مستندات تدريس در دوره

توسط آموزش و پژوهش سازمان    ٨و پژوهش سازمان مركزي ارسال و گواهي مربوطه مطابق با فرم شماره  

 مركزي صادر خواهد شد.

 باشد. دوره آموزشي در هر مرحله ارتقاء پايه مي ٢تبصره: سقف ملحوظ شدن دوره آموزشي براي مدرسين، تا      

 نمايند.و يا با نظر مدرس دوره پروژه ارائه كنندگان بايد در آزمون دوره شركت در پايان هر دوره شركت 

  باشد. مي و يا پروژه نهايي دوره مربوط به آزمون پايان  هادرصد از نمره نهايي دوره ٦٠حداقل 

  روز   در  ساعت  ٤  از   نبايد   ) ديدهاي علميز(به جز با  هاي آموزشي براي كليه دوره  برنامه اجرايي آموزش  

 تجاوز كند. 

  ها بلامانع است.همان در ساير استانآموزشي به صورت م يهادوره گذراندن 

  است.  زمان (آفلاين)غير هم و  زمان (آنلاين)هم حضوري،به صورت  ي آموزشيهابرگزاري دورهنحوه 

دوره      براي  آموزشي  توليد محتواي  نظارت و    صرفاً زمان  هاي غير همتبصره:  صورت  مركزي  سازمان    تأييد با 

 زمان نمايد.تواند راسا اقدام به توليد محتواي غير هماستان نمي سازمان گيرد ومي

  بهره ايجاد عدالت آموزشي در سطح كشور و  از خدمات آموزشي، سازمان  به منظور  مندي تمامي اعضا 

هاي منتخب  آموزشي براي كل كشور و يا استان  يهادوره اقدام به برگزاري    صستواند راساًميمركزي  

 نمايد. 

   در  كنندگان  ، آموزش استان، نسبت به تكميل ليست حضور و غياب و نمرات شركتدوره پس از اتمام

مركزي  به سازمان  نفرات قبول شده از سامانه سنم، فرم نهايي را  فرم نهايي  با دريافت    واقدام  سامانه سنم  

بررسي و   به  فرم  ١در پيوست    ارسال خواهد كرد.  تأييد جهت  ارائه شده    يهادوره هاي مربوط  آموزشي 

 هاي ياد شده به شرح ذيل است: شماره فرم است.
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  و ارتقاء پايه  اشتغال آموزشي صدور پروانه  هاي دورهيه گذراندن تأييد :  ١فرم شماره 

  آموزشي تئوري كارآموزي  هاي دورهيه گذراندن تأييد :  ٢فرم شماره 

  برداران) آموزشي جبراني (ويژه نقشه هاي دورهيه گذراندن تأييد :  ٣فرم شماره 

  يه گذراندن دوره عملي كارآموزي (بازديد علمي)تأييد   :٤فرم شماره 

  آموزشي ارجاع كار هاي يه گذراندن دورهتأييد :  ٥فرم شماره 

  خدمات برجستهآموزشي  هاي دورهيه گذراندن تأييد : ٦فرم شماره 

  آموزشي خدمات برجسته (بازديد علمي)   هاي دورهيه گذراندن تأييد :  ٧فرم شماره 

  هاي آموزشي (مختص مدرسين) تدريس در دورهيه تأييد :  ٨فرم شماره 

  هاراهنماي كدگذاري دوره -٤-١
   آموزشي، هر دوره آموزشي با كد يكتا مشخص شده است. كد هر دوره    يهادوره با توجه به تعدد انواع

نحوه كدگذاري انواع    ١در جدول  .  باشد دهنده دسته آموزشي، رسته كاري و شماره دوره ميآموزشي نشان

  آموزشي درج شده است. يهادوره 

  آموزشي يهادورهراهنماي كدگذاري  -١جدول  

  دسته دوره   رديف 

  رسته كاري

جويي  پي

  و اكتشاف 
  استخراج 

آرايي كانه

  و فرآوري 

متالورژي  

  استخراجي 

جويي و اكتشاف و استخراج  پي

  برداري)(زمينه نقشه

١  
  و  صدور  يآموزش  يهادوره 

  هيپا  ارتقاء 
MT- EX MT-ET MT-MP MT-ME MT-SU 

 CO-SU -  -  -  -   ي جبران  يآموزش  يهادوره   ٢

٣  
  يتئور  يآموزش  يهادوره 

  ي كارآموز
AP-EX AP-ET  AP-MP  AP-ME  AP-SU 

 AP-SV AP-SV AP-SV AP-SV AP-SV  ي كارآموز  يعلم  يدها يبازد  ٤

 JR-EX JR-ET JR-MP JR-ME JR-SU  كار   ارجاع  يآموزش  يهادوره   ٥

٦  
  خدمات  يآموزش  يهادوره 

  برجسته 
EX ET  MP  ME SU 

٧  
  خدمات  يعلم  يدها يبازد

  برجسته 
SV SV SV SV SV 
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  و ارتقاء پايه  آموزشي صدور پروانه اشتغال يهادوره -٢

  هاشرايط دوره -١-٢
 براي  ،  ويرايش هفتم   صدور پروانه اشتغال اشخاص حقيقي  دستورالعمل  ٤-٤و    ١- ١-٣  هايبند   مطابق با

ها  آموزشي و موفقيت در آن الزامي است. براي اين دوره  يهادوره و ارتقاء پايه، شركت در  پروانه    صدور

 باشد. شرط صدور و ارتقاء مي شود، بلكه پيشامتيازي لحاظ نمي

   در منظور شركت  اشتغال  هايدورهبه  پروانه  پايه  آموزشي صدور  ارتقاء  عناوين  و  از  ليستي    هاي دوره، 

موظف به گذراندن  يا انتخابي،  با توجه به رسته مورد تقاضا كه شخص  شودمي ارائه   در هر رسته   آموزشي

، تعداد واحدهايي كه شخص براي هر رسته  ٢در جدول    باشد.ها مياز بين اين دوره  واحد آموزشي   تعدادي 

 باشد، درج شده است.ملزم به گذراندن آن مي

 يه پا ارتقاء و صدور احل ملزم به گذراندن در مر يتعداد واحدها -٢  جدول

  رديف

  بردارينقشه زمينه و  هارسته تمامي   

  صدور

  پروانه

  پايه از ارتقاء

  ٢ پايه به ٣

  پايه از ارتقاء

  ١  پايه به ٢

  ١ پايه از ارتقاء

  ارشد پايه به

  ٤  ٨  ١٢  ١٦  گذراندن  به ملزم  آموزشي واحد  ١

  ١٦  ٣٢  ٤٨  ٦٤  گذراندن به  ملزم آموزشي  ساعت  ٢

 باشد مي ساعت ٤  معادل  آموزشي واحد  هر . 

 .ساعت برگزاري آزمون، مجزا از ساعت در نظر گرفته شده براي دوره است 

   است. ٢٠از   ١٢ هادورهحداقل نمره قبولي در تمامي   

 كسب حداقل    صرفاً  بلكه شود  لحاظ نمي  امتيازي  و ارتقاء پايه   صدور پروانه  يهادوره   در صورت گذراندن

 است. يا ارتقاء پايه شرط صدور پروانه ) پيش١٢ها (نمره از اين دوره

  نهايي شخص شركت نمره  از حد نصاب (در صورتي كه  به گذراندن  ١٢كننده كمتر  باشد، وي مكلف   (

 باشد.مجدد دوره مي

 بوده و پس از آن، خود به خود از درجه اعتبار ساقط خواهد   سال  ٧  هادوره  در   صادره  قبولي   گواهي  اعتبار

 شد. 

 رسته 

واحد و ساعت  
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 شود و شركت  هاي قبولي در هر دوره فقط يك بار در فرآيند صدور پروانه يا ارتقاء پايه اعمال ميگواهي

 آن را با موفقيت گذرانده است، هيچ امتيازي ندارد.  اي كه قبلاًمجدد شخص در دوره

 امتياز  كسب  نظر  از   اعتباري...    و  دولتي  غير  و  دولتي   دانشگاه  يا  موسسه، آموزشگاه  هر  از  صادره  مدارك  

 . ندارديا ارتقاء پايه صدور پروانه  براي

  ، مركزي  سازمان  از   مجوز  كسب  با  ،استان  در  دوره  در  شركت  متقاضيان  تعداد  تكافوي  عدم  صورت  در :  ١  تبصره     

  است  ذكر   به  لازم.  بود  خواهد   پذيرامكان  اشتغال  پروانه   مختلف   هاي پايه  با  متقاضيان  براي  هادوره  برخي  برگزاري 

  هيچ  نمايند، شركت اشتغال پروانه  پايه با مرتبط  غير يها دوره   در  كه متقاضياني  به مجوز،  اخذ  عدم صورت  در  كه

 . بود خواهد  استان سازمان عهده بر  موضوع اين  مسئوليت و  گرفت نخواهد  تعلق امتيازي

  و ارتقاء پايه  آموزشي صدور پروانه اشتغال يهادوره عناوين  -٢-٢
جويي و  هاي پيدر رستهو ارتقاء پايه  آموزشي صدور پروانه اشتغال    يهادوره عناوين، كد و ساعات آموزشي       

درج شده    ٧تا    ٣برداري در جداول  زمينه نقشهآرايي و فرآوري، متالورژي استخراجي و  اكتشاف، استخراج، كانه

  ارائه شده است. ٢در پيوست  هادوره هاي مربوط به اين است. سرفصل

  جويي و اكتشافرسته پي -١-٢-٢

  جويي و اكتشاف در رسته پي و ارتقاء پايه آموزشي صدور پروانه اشتغال يهادوره كدو   عناوين -٣جدول 

  صدور   واحد  ساعت   نام دوره   كد دوره  رديف 
به   ٣

٢  
به   ٢

١  
به   ١

  ارشد 

١ MT-EX01  ٣ ١٢ و اكتشاف كاربردي شناسيزمينمباني   

٢ MT-EX02 ٢ ٨ نگاريلرزه-اكتشاف مواد معدني به روش ژئوفيزيكي   

٣ MT-EX03  ٢ ٨ برداري عمومينمونه    

٤ MT-EX04  آشنايي باGPS ٢ ٨ و نحوه كار با آن    

٥ MT-EX05 ١ ٤ تجزيه و آناليز نمونه هاي معدني  هايروش   

٦ MT-EX06 ٢ ٨ مباني معدنكاري    

٧ MT-EX07 ٢ ٨ شناسي ايران زمين   

٨ MT-EX08 ٢ ٨ ساختماني  شناسيزمين   

٩ MT-EX09 ٢ ٨  شناسي كاني   

١٠ MT-EX10  ٢ ٨  شناسي سنگ   

١١ MT-EX11  ٣ ١٢  آشنايي با قوانين معدني   

١٢ MT-EX12 ٣ ١٢  هاي پتانسيلميدان -اكتشاف مواد معدني به روش ژئوفيزيكي   
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  جويي و اكتشاف در رسته پي   و ارتقاء پايه   آموزشي صدور پروانه اشتغال  ي هادوره  و كد   عناوين  - ٣جدول  ادامه  

صدور  واحد ساعت   نام دوره  كد دوره  رديف 
به   ٣

٢
به   ٢

١ 

به   ١
 ارشد 

١٣ MT-EX13 ١ ٤ آشنايي با سامانه جامع تجارت   

١٤ MT-EX14  ٢ ٨ آشنايي با قوانين بيمه، ماليات و قراردادنويسي   

١٥ MT-EX15 ٢ ٨ آشنايي با قوانين صادرات و واردات   

١٦ MT-EX16  ٣ ١٢ ژئوالكتريك  -ژئوفيزيكياكتشاف مواد معدني به روش   

١٧ MT-EX17 ٣ ١٢ اكتشاف مواد معدني به روش ژئوشيميايي   

١٨ MT-EX18  ٢ ٨ اصول تهيه طرح هاي اكتشاف   

١٩ MT-EX19  ٢ ٨ اصول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف   

٢٠ MT-EX20  ٢ ٨ مسئولين فني اكتشافيشرح وظايف   

٢١ MT-EX21  (مقدماتي) ٤ ١٦ مطالعات دورسنجي در پي جويي مواد معدني   

٢٢ MT-EX22  ٢ ٨ اصول اكتشاف سنگ هاي تزئيني و نما   

٢٣ MT-EX23 ٢ ٨ اقتصادي مقدماتي كانسارهاي استان شناسيزمين   

٢٤ MT-EX24  ٣ ١٢ بزرگ مقياس  شناسي زميننقشه خواني، برداشت و تهيه نقشه هاي   

٢٥ MT-EX25 HSE  ١ ٤ اكتشافي  هايفعاليتدر   

٢٦ MT-EX26  ٢ ٨ مدلسازي و محاسبه ذخيره به روش كلاسيك و زمين آمار   

٢٧ MT-EX27  ٢ ٨ رده بندي ذخاير معدني   

٢٨ MT-EX28  ١ ٤ ماشين آلات معدني ايمني كار با  

٢٩ MT-EX29  ٤ ١٦ افزار كامفار معدني و نرم هايفعاليتمطالعات امكان سنجي در  

٣٠ MT-EX30  ٢ ٨ برداري مواد معدني طراحي و اجراي شبكه نمونه   

٣١ MT-EX31 ٢ ٨ هاي حفاري و عمليات لاگينگ حفارينمونه برداري از مغزه  

٣٢ MT-EX32 ٢ ٨ اقتصادي پيشرفته كانسارهاي استان شناسيزمين  

٣٣ MT-EX33 ٤ ١٦ جويي مواد معدني (پيشرفته)مطالعات دورسنجي در پي   

٣٤ MT-EX34 افزارنرم ArcGIS  ٤ ١٦  مقدماتي   

٣٥ MT-EX35 افزارنرم ArcGIS  ٤ ١٦  پيشرفته   

٣٦ MT-EX36  ٢ ٨  ١مباحث ويژه   

٣٧ MT-EX37 ٢ ٨  سنگ برداشت حفريات اكتشافي غير زغال   

٣٨ MT-EX38  ٢ ٨  سنگزغالبرداشت حفريات اكتشافي  

٣٩ MT-EX39 ٢ ٨  اكتشاف سنگ آهن هايروشو  شناسيزمين  

٤٠ MT-EX40 ٢ ٨  اكتشاف مس  هايروشو  شناسيزمين  

٤١ MT-EX41 ٢ ٨  اكتشاف سرب و روي هايروشو  شناسيزمين  
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  جويي و اكتشاف در رسته پي   و ارتقاء پايه   آموزشي صدور پروانه اشتغال  ي هادوره  و كد   عناوين  - ٣جدول  ادامه  

 صدور  واحد ساعت   نام دوره  كد دوره  رديف 
به   ٣

٢
به   ٢

١
به   ١

ارشد 

٤٢ MT-EX42 ٢ ٨ سنگزغالو اكتشاف  شناسيزمين  

٤٣ MT-EX43 ٢ ٨ اكتشاف طلا و آنتيموان  هايروشو  شناسيزمين  

٤٤ MT-EX44  ٢ ٨ اكتشاف حين استخراج  

٤٥ MT-EX45 ٢ ٨ هاي اكتشافي مديريت و طراحي پروژه   

٤٦ MT-EX46 ٢ ٨ قابليت اعتماد در مهندسي اكتشاف   

٤٧ MT-EX47 
راهنماي ارائه گزارش نتايج اكتشافات معدني و تخمين منابع و  

  ذخاير معدني به روش جورك
٢ ٨   

٤٨ MT-EX48 ٢ ٨ قلع اكتشاف عناصر نادر خاكي و   هايروشو  شناسيزمين   

٤٩ MT-EX49 
هاي قيمتي و  ها و كانياكتشاف سنگ  هايروشو  شناسيزمين

 نيمه قيمتي
٢ ٨   

٥٠ MT-EX50 ١ ٤ خدمات مراحل مختلف اكتشاف منگنز   

٥١ MT-EX51 ١ ٤ خدمات مراحل مختلف اكتشاف كروميت   

٥٢ MT-EX52 ١ ٤ هاي نوين اكتشاف روش   

٥٣ MT-EX53  ٢ ٨ ٢مباحث ويژه   

  رسته استخراج  -٢- ٢-٢

 استخراج در رسته  و ارتقاء پايه  آموزشي صدور پروانه اشتغال يهادوره و كد   عناوين -٤جدول  

  صدور   واحد  ساعت   نام دوره   كد دوره  رديف 
به   ٣

٢  
به   ٢

١  
به   ١

  ارشد 

١ MT-ET01 ٢ ٨ كاربردي در معدن شناسيزمين    

٢ MT-ET02 ٢ ٨ هاي تزئيني و نما استخراج سنگ هايروش    

٣ MT-ET03 ٢ ٨ هاي تزئيني و نما فراوري سنگ هايروش    

٤ MT-ET04 ٣ ١٢ اصول بازگشايي و استخراج معادن سطحي    

٥ MT-ET05 ٢ ٨ خواني در معادنكشي و نقشهنقشه    

٦ MT-ET06  ٤ ١٦ معدني  بردارينقشه    

٧ MT-ET07 ٢ ٨ آلات معدني ايمني كار با ماشين    

٨ MT-ET08  ٢ ٨ آلات معدني تعميرات ماشيننگهداري و    

٩ MT-ET09  آشنايي باGPS ٢ ٨ و نحوه كار با آن    

١٠ MT-ET10  ٢ ٨  مقررات فني مواد منفجره و آتشباري در معادن    

١١ MT-ET11 ٤ ١٦  كامفار افزارنرممعدني و  هايفعاليتسنجي در مطالعات امكان    
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 استخراجدر رسته  و ارتقاء پايه آموزشي صدور پروانه اشتغال يهادوره و كد  عناوين -٤جدول  ادامه 

صدور  واحد ساعت   نام دوره  كد دوره  رديف 
به   ٣

٢
به   ٢

١ 

به   ١
 ارشد 

١٢ MT-ET12 ٢ ٨  استخراج شن و ماسه هايروش    

١٣ MT-ET13 ٢ ٨  آشنايي با فرآيند توليد شن و ماسه    

١٤ MT-ET14 ١ ٤ آشنايي با سامانه جامع تجارت   

١٥ MT-ET15 ٢ ٨ ي سيقراردادنو و  اتيمال مه،يب نيقوان با  ييآشنا   

١٦ MT-ET16 ٢ ٨ آشنايي با قوانين صادرات و واردات   

١٧ MT-ET17 ٢ ٨ شرح وظايف مسئولين فني معدن   

١٨ MT-ET18  ٢ ٨ امداد و نجات در معادنايمني كار و مقررات   

١٩ MT-ET19  ٣ ١٢ آشنايي با قوانين معدني   

٢٠ MT-ET20 ٣ ١٢ برداري اصول تهيه طرح بهره  

٢١ MT-ET21  ٢ ٨ ١آتشباري در معادن   

٢٢ MT-ET22  ٢ ٨ معدني  هايفعاليتمحاسبه قيمت تمام شده در    

٢٣ MT-ET23  ٢ ٨ ورد در معدنآمتره و برمباني    

٢٤ MT-ET24  ٢ ٨ طراحي رمپ و جاده    

٢٥ MT-ET25  ٢ ٨ اقتصادي استان شناسيزمينآشنايي با    

٢٦ MT-ET26 ٢ ٨ ها در معادن روبازتحليل پايداري و پايدارسازي شيب    

٢٧ MT-ET27 ٢ ٨ ارزيابي آثار زيست محيطي در معادن    

٢٨ MT-ET28 ٢ ٨ بازسازي در معادن و توسعه پايدار در معدنكاري    

٢٩ MT-ET29  ٢ ٨ ٢آتشباري در معادن    

٣٠ MT-ET30 ٢ ٨ ريزي توليد در معادن روباز برنامه    

٣١ MT-ET31 ٢ ٨ ريزي توليد در معادن سنگ تزئيني و نما برنامه    

٣٢ MT-ET32  ٢ ٨ معادنطراحي ترابري در    

٣٣ MT-ET33  افزارنرمطراحي معدن با استفاده از Datamine ٤ ١٦   

٣٤ MT-ET34 ٤ ١٦ مقررات تهويه و اصول تهيه طرح تهويه معادن   

٣٥ MT-ET35  ٢ ٨ طراحي معادن سنگ تزئيني و نما   

٣٦ MT-ET36 ٢ ٨ سازي عيار حد در معادنبهينه    

٣٧ MT-ET37 ٢ ٨ مهندسي نشست    

٣٨ MT-ET38 ٢ ٨ ريزي توليد در معادن زيرزمينيبرنامه    

٣٩ MT-ET39 ٢ ٨  نگهداري در معادن    

٤٠ MT-ET40  ٢ ٨  برآورد بار و طراحي توزيع برق در معادن    
  



هاها و دستور العمل نظام نامه     هاي آموزشي صدور و ارتقاء پايهفصل دوم: دوره 

   

١١ 
 

 استخراجدر رسته  و ارتقاء پايه آموزشي صدور پروانه اشتغال يهادوره و كد  عناوين -٤جدول  ادامه 

 صدور  واحد ساعت   نام دوره  كد دوره  رديف 
به   ٣

٢ 

به   ٢
١

به   ١
 ارشد 

٤١ MT-ET41 ٢ ٨  طراحي سيستم هواي فشرده در معادن    

٤٢ MT-ET42 ٢ ٨  اصول بازگشايي و استخراج معادن زيرزميني زغال    

٤٣ MT-ET43  ٢ ٨ طراحي سيستم زهكشي در معادن    

٤٤ MT-ET44  ٢ ٨ اصول بازگشايي و استخراج معادن زيرزميني غير زغال    

٤٥ MT-ET45  ٢ ٨ ١مباحث ويژه    

٤٦ MT-ET46 ٢ ٨ ي معدن  هايفعاليت در يگذارهيسرما  و ي معدن مهيب   

٤٧ MT-ET47 ٢ ٨ هاي معدني فعاليتگيري در هاي تصميممدل   

٤٨ MT-ET48 
هاي  در معادن و كارخانه PMنگهداري و تعميرات پيشگيرانه 

 فرآوري 
٢ ٨   

٤٩ MT-ET49  ٢ ٨ سنگزغالايمني در معادن   

٥٠ MT-ET50 ١ ٤ معدني   بردارينقشههاي نوين در فناوري    

٥١ MT-ET51   ٢ ٨ معادن مديريت نيروي انساني در    

٥٢ MT-ET52 ٢ ٨ مين در عمليات معدنكاريأ مديريت زنجيره ت    

٥٣ MT-ET53  ٢ ٨ مهندسي ارزش در عمليات معدني    

٥٤ MT-ET54  ٢ ٨ مديريت ريسك در عمليات معدني    

٥٥ MT-ET55 ١ ٤ ها در معادن و صنايع معدني هوشمندسازي فعاليت    

٥٦ MT-ET56 ١ ٤ مكانيزاسيون و اتوماسيون در معادن    

٥٧ MT-ET57  ٢ ٨ ارزيابي و مديريت پيامدهاي آتشباري در معادن    

٥٨ MT-ET58 ١ ٤ گاززدايي در معادن زغالسنگ    

٥٩ MT-ET59 ٢ ٨ آتشباري در معادن زغالسنگ    

٦٠ MT-ET60  ٢ ٨ طراحي استخراج معادن زيرزميني    

٦١ MT-ET61  ٢ ٨ هاي معدني مديريت پروژه    

٦٢ MT-ET62  ٢ ٨ ٢مباحث ويژه    
  

  

  
  

  



هاها و دستور العمل نظام نامه     هاي آموزشي صدور و ارتقاء پايهفصل دوم: دوره 

   

١٢ 
 

  آرايي و فرآوري رسته كانه -٣- ٢-٢

  آرايي و فرآوري كانهدر رسته  و ارتقاء پايه  آموزشي صدور پروانه اشتغال يهادوره  و كد عناوين - ٥جدول 

  صدور   واحد  ساعت   نام دوره   كد دوره  رديف 
به   ٣

٢  
به   ٢

١  
به   ١

  ارشد 

١ MT-MP01  ٢ ٨ آشنايي با تجهيزات فرآوري مواد معدني       

٢ MT-MP02  ٢ ٨ كار و مقررات امداد و نجات در صنايع معدني ايمني     

٣ MT-MP03  ٣ ١٢ آشنايي با قوانين معدن و صنايع معدني     

٤ MT-MP04 ١ ٤ آشنايي با سامانه جامع تجارت     

٥ MT-MP05  ٢ ٨ آشنايي با قوانين بيمه، ماليات و قراردادنويسي     

٦ MT-MP06 ٢ ٨ آشنايي با قوانين صادرات و واردات     

٧ MT-MP07 ٤ ١٦ كني خردايش و نرم     

٨ MT-MP08 ٤ ١٦ بندي و جدايش فيزيكي، دانهبنديطبقه     

٩ MT-MP09 ٦ ٢٤ سازيتوليد كنسانتره و گندله  هايروش     

١٠ MT-MP10  ٤ ١٦ هيدرومتالورژي     

١١ MT-MP11  ٤ ١٦ فلوتاسيون     

١٢ MT-MP12 ٣ ١٢ انتقال مواد در فرآيندهاي فرآوري   

١٣ MT-MP13 ٢ ٨ سازي نمونهبرداري و آمادهنمونه   

١٤ MT-MP14  ٤ ١٦ ١فولاد زنجيره   

١٥ MT-MP15 ٤ ١٦ كامفار  افزارنرمهاي صنايع معدني با  ارزيابي فني و اقتصادي طرح   

١٦ MT-MP16 ٣ ١٢ برداري صنايع معدني اصول تهيه طرح بهره   

١٧ MT-MP17  ٤ ١٦ مسئولين فني صنايع معدني   

١٨ MT-MP18 ٤ ١٦ تزئيني و نما هاي فرآوري سنگ   

١٩ MT-MP19  (تيكنراسيون و فيلتراسيون) ٤ ١٦ فرآيند آبگيري   

٢٠ MT-MP20  ٤ ١٦ بندي شن و ماسه توليد و دانهفرآيند   

٢١ MT-MP21  ٤ ١٦ ٢زنجيره فولاد   

٢٢ MT-MP22  ٤ ١٦ ٣زنجيره فولاد   

٢٣ MT-MP23  ٤ ١٦ كاشي و سراميكتوليد   

٢٤ MT-MP24  ٤ ١٦ فرآيند توليد سيمان، آهك و گچ   

٢٥ MT-MP25  ٤ ١٦ ها توليد آن هايروشانواع آجر و     

٢٦ MT-MP26 ٤ ١٦ تراشي گوهرشناسي و گوهر   

٢٧ MT-MP27  ٢ ٨ ١مباحث ويژه     

٢٨ MT-MP28  ٢ ٨ زغالشوييتكنولوژي   
٢٩ MT-MP29 ٢ ٨ سازيكك   



هاها و دستور العمل نظام نامه     هاي آموزشي صدور و ارتقاء پايهفصل دوم: دوره 

   

١٣ 
 

  آرايي و فرآوريكانهدر رسته    و ارتقاء پايه  آموزشي صدور پروانه اشتغال  يهادوره  و كد  عناوين  -٥جدول  ادامه  

 صدور  واحد ساعت   نام دوره  كد دوره  رديف 
به   ٣

٢ 

به   ٢
١

به   ١
ارشد 

٣٠ MT-MP30 ٢ ٨ فرآوري مواد معدني هاي  اصول طراحي كارخانه     
٣١ MT-MP31 ٢ ٨ هاي فرآوري طراحي و تحليل آزمايش     
٣٢ MT-MP32 ٢ ٨ بيوتكنولوژي در فرآوري مواد معدني     
٣٣ MT-MP33  ٢ ٨ ٢مباحث ويژه       

  رسته متالورژي استخراجي  -٤-٢-٢

  متالورژي استخراجيدر رسته  و ارتقاء پايه  آموزشي صدور پروانه اشتغال يهادوره و كد   عناوين -٦جدول 

  صدور   واحد  ساعت   عنوان دوره   كد دوره  رديف 
به   ٣

٢  
به   ٢

١  
به   ١

  ارشد 
١ MT-ME01  ٢ ٨ آشنايي با تجهيزات فرآوري مواد معدني       

٢ MT-ME02  ٢ ٨ ايمني كار و مقررات امداد و نجات در صنايع معدني     

٣ MT-ME03  ٣ ١٢ آشنايي با قوانين معدن و صنايع معدني   

٤ MT-ME04 ١ ٤ آشنايي با سامانه جامع تجارت     

٥ MT-ME05  ٢ ٨ آشنايي با قوانين بيمه، ماليات و قراردادنويسي     

٦ MT-ME06 ٢ ٨ آشنايي با قوانين صادرات و واردات     

٧ MT-ME07 ٤ ١٦ كني خردايش و نرم     

٨ MT-ME08 ٤ ١٦ بندي و جدايش فيزيكيبندي، دانهطبقه     

٩ MT-ME09 ٤ ١٦ محاسبات متالورژي     

١٠ MT-ME10  ٤ ١٦ هيدرومتالورژي     

١١ MT-ME11  ٤ ١٦ فلوتاسيون     

١٢ MT-ME12 ٣ ١٢ انتقال مواد در فرآيندهاي فرآوري     

١٣ MT-ME13 ٢ ٨ سازي نمونهبرداري و آمادهنمونه   

١٤ MT-ME14  ٤ ١٦ ١زنجيره فولاد   

١٥ MT-ME15   ٤ ١٦ كامفار  افزارنرمارزيابي فني و اقتصادي طرح هاي صنايع معدني با   

١٦ MT-ME16 ٣ ١٢ برداري صنايع معدني اصول تهيه طرح بهره   

١٧ MT-ME17  ٤ ١٦ مسئولين فني صنايع معدني   

١٨ MT-ME18  ٤ ١٦ الكترومتالورژي       

١٩ MT-ME19  (... تيكنرها، سدهاي باطله و) ٤ ١٦ فرآيند آبگيري 
٢٠ MT-ME20  ٤ ١٦ ها توليد آن هايروشفروآلياژها و   

٢١ MT-ME21  ٤ ١٦ ٢زنجيره فولاد   

٢٢ MT-ME22  ٤ ١٦ ٣زنجيره فولاد   



هاها و دستور العمل نظام نامه     هاي آموزشي صدور و ارتقاء پايهفصل دوم: دوره 

   

١٤ 
 

  متالورژي استخراجي در رسته    و ارتقاء پايه  آموزشي صدور پروانه اشتغال  يهادوره  و كد  عناوين  -٦جدول  ادامه  

صدور  واحد ساعت   عنوان دوره  كد دوره  رديف 
به   ٣

٢
به   ٢

١
به   ١

 ارشد 
٢٣ MT-ME23 ٤ ١٦ توليد كاشي و سراميك   

٢٤ MT-ME24  ٤ ١٦ فرآيند توليد سيمان، آهك و گچ   

٢٥ MT-ME25  ٤ ١٦ فرآيندهاي واحد ذوب   

٢٦ MT-ME26 ٤ ١٦ گوهرشناسي و گوهرتراشي   

٢٧ MT-ME27  ٢ ٨ ١مباحث ويژه     

٢٨ MT-ME28 ٤ ١٦ توليد نيكل   
٢٩ MT-ME29 ٤ ١٦ توليد تيتانيوم   
٣٠ MT-ME30 ٤ ١٦ توليد فروموليبدن و موليبدن خالص 
٣١ MT-ME31  ٤ ١٦ توليد فروكروم و كروم خالص 
٣٢ MT-ME32  ٤ ١٦ توليد انواع شيشه   

٣٣ MT-ME33  ٢ ٨ توليد مس   

٣٤ MT-ME34 ٤ ١٦ هاي فرآوري مواد معدني اصول طراحي كارخانه  
٣٥ MT-ME35 ٢ ٨ هاي فرآوري طراحي و تحليل آزمايش     
٣٦ MT-ME36  ٢ ٨ توليد سرب 
٣٧ MT-ME37 ٢ ٨ توليد روي 
٣٨ MT-ME38  ٢ ٨ روش توليد ديرگدازها     
٣٩ MT-ME39  ٤ ١٦ جلوگيري از آن  هايروشخوردگي و     
٤٠ MT-ME40 ٢ ٨ توليد نقره     
٤١ MT-ME41 ٢ ٨ توليد طلا     
٤٢ MT-ME42  ٢ ٨ توليد قلع     
٤٣ MT-ME43  ٢ ٨ توليد آلومينيوم     
٤٤ MT-ME44  ٢ ٨ ٢مباحث ويژه     

  برداري) جويي و اكتشاف و استخراج (زمينه نقشهرسته پي -٥-٢-٢

  برداريدر زمينه نقشه و ارتقاء پايه آموزشي صدور پروانه اشتغال يهادورهعناوين و كد  -٧جدول  

  صدور   واحد  ساعت   نام دوره   كد دوره  رديف 
به   ٣

٢  
به   ٢

١  
به   ١

  ارشد 

١ MT-SU01 ٣ ١٢ كاربرد توتال استيشن    

٢ MT-SU02  ٣ ١٢ آشنايي با قوانين معدني  

٣ MT-SU03 ٤ ١٦ مباني معدنكاري  
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 برداريدر زمينه نقشه و ارتقاء پايه آموزشي صدور پروانه اشتغال يهادورهعناوين و كد  -٧جدول  ادامه 

صدور  واحد ساعت  نام دوره  كد دوره  رديف 
به   ٣

٢
به   ٢

١
به   ١

 ارشد 

٤ MT-SU04 و اصول ايمني كار در معادن HSE ٢ ٨  

٥ MT-SU05 ٣ ١٢  برداران همعدني براي نقش شناسيزمين  

٦ MT-SU06 ايران  شناسيزمين  ٣ ١٢  

٧ MT-SU07  ٢ ٨ آشنايي با قوانين بيمه، ماليات و قراردادنويسي  

٨ MT-SU08  ٢ ٨ طراحي رمپ و جاده  

٩ MT-SU09  معادن روباز  بردارينقشه  ٣ ١٢  

١٠ MT-SU10  ٣ ١٢ معادن زيرزميني بردارينقشه   

١١ MT-SU11  ٣ ١٢ ايمني كار با ماشين آلات معدني   

١٢ MT-SU12  كاربردArcGIS  (مقدماتي) ٤ ١٦ در معدنكاري   

١٣ MT-SU13  كاربردArcGIS  (پيشرفته) ٤ ١٦ در معدنكاري   

١٤ MT-SU14  ٤ ١٦ معدنيهاي مسير جاده بردارينقشه   

١٥ MT-SU15  اصول مسيريابي بهينه مسيرهاي معدني بر اساسGIS ٤ ١٦ 

١٦ MT-SU16  افزارنرمكاربرد Infinity Leica هاي در پردازش و تحليل دادهGNSS ٤ ١٦ 

١٧ MT-SU17  ٤ ١٦ معادن بردارينقشه كاربرد اسكنرهاي ليزري و ليدار در 

١٨ MT-SU18  ٤ ١٦ خلبان عمومي كنترل پهپاد 

١٩ MT-SU19 ٤ ١٦  پهپاد با بردارينقشه  مباني و اصول 

٢٠ MT-SU20 ٤ ١٦ آموزش پرواز اتوماتيك با مولتي روتورها 

٢١ MT-SU21 ٤ ١٦ هاي پهپاد كارتوگرافي داده 

٢٢ MT-SU22 
 Global Mapperاصول برآورد حجم هندسي و ارائه نقشه تغييرات در 

 Surferو 
٤ ١٦ 

٢٣ MT-SU23 ٤ ١٦ هاي هوايي تفسير و زمين مرجع نمودن عكس 

٢٤ MT-SU24 Mineral Mapping ٤ ١٦ اي وير ماهوارهابا تص 

٢٥ MT-SU25  افزار آموزش نرمSurfer ٤ ١٦ 

٢٦ MT-SU26  افزارنرم آموزش Global Mapper ٤ ١٦ 

٢٧ MT-SU27  ٢ ٨ مديريت نيروي انساني در معادن 

٢٨ MT-SU28  ٢ ٨  ١مباحث ويژه    

٢٩ MT-SU29  ٢ ٨ ٢مباحث ويژه    
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  فصل سوم  

  آموزشي جبراني  يهادوره

  برداران فاقد سابقه كار معدني) (مختص نقشه 
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  برداران)(ويژه نقشه آموزشي جبراني يهادوره -٣

  ها شرايط دوره -١-٣
   ماده اش   دستورالعمل  ٣-٣-٤طبق  اشتغال  پروانه  نقشهصدور  برداراني كه  خاص حقيقي ويرايش هفتم، 

كار    ي دارا معدني هستند،فعاليت  با   مرتبط   ر ي غسابقه  بايد    هاي  پايه  ارتقاء  يا  دوره    ٢به منظور صدور 

 برداري و معدني بگذرانند.نه نقشهيآموزشي جبراني در زم  يهادوره تخصصي از عناوين 

   است. ٢٠از  ١٢ جبراني،  يها دوره حداقل نمره قبولي در 

   ها  كسب حداقل نمره از اين دوره  صرفاًشود بلكه  جبراني امتيازي لحاظ نمي  يهادوره در صورت گذراندن

 شرط صدور پروانه يا ارتقاء پايه است. ) پيش١٢(

 سال بوده و پس از آن، خود به خود از درجه اعتبار ساقط خواهد   ٧  هادوره  در   صادره  قبولي   گواهي  اعتبار

 شد. 

  نهايي شخص شركت نمره  از حد نصاب (در صورتي كه  به  ١٢كننده كمتر  گذراندن  ) باشد، وي مكلف 

 باشد.مجدد دوره مي

 امتياز  كسب  نظر  از   اعتباري...    و  دولتي  غير  و  دولتي   دانشگاه  يا  موسسه، آموزشگاه  هر  از  صادره  مدارك  

 . ندارديا ارتقاء پايه صدور پروانه  براي

  

  آموزشي جبراني  يهادورهعناوين  -٢-٣

هاي  مرتبط با فعاليتغير  سابقه كار  داراي  برداران  نقشهجبراني مختص  آموزشي    يهادوره  ساعت  عناوين، كد و       

  ارائه شده است.  ٣ها در پيوست هاي مربوط به اين دورهدرج شده است. سرفصل  ٨ جدول در  معدني

  از (فارغ    يمعدن  كار  سابقه  فاقد   برداراننقشه  ارتقاء  نياول  ي برا   ٨  جدول  در  دارستاره  يها دوره  گذراندنتبصره:       

  .است الزامي ) پايه
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  برداران) جبراني (مختص نقشهآموزشي   يهادورهو ساعت   ، كدعناوين - ٨جدول  

ف يرد دوره  كد   صدور  ساعت  دوره  عنوان 
 ٣  هيپا

٢  به  
 ٢  هيپا

١  به  
 به   ١ هيپا

 ارشد 
١ CO-SU01 يمعدن نيقوان با  ييآشنا  ١٦     
٢ CO-SU02  يمعدن يبردارنقشه  ١٢     
٣ CO-SU03 ١٦ يمعدنكار ي مبان     
٤ CO-SU04 HSE   ١٢  معادن در كار يمنيا اصول     
٥ CO-SU05  ١٦ يمعدن  يهاجاده ريمس بردارينقشه     
٦ CO-SU06 ١٢ ي معدن آلاتنيماش با كار يمنيا     
٧ CO-SU07 كاربرد ArcGIS ١٦ ) يمقدمات ( يمعدنكار در     
٨ CO-SU08 ١٢ استان   يكانسارها ياقتصاد شناسيزمين     
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  فصل چهارم

  و بازديدهاي علمي آموزشي تئوري هايدوره

  كارآموزي 
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  كارآموزي   و بازديدهاي علمي آموزشي تئوري  هايدوره -٤

  آشنايي -١-٤

ها و ابلاغ شده توسط وزارت  كميته تدوين دستورالعمل  ١٨/١٠/١٤٠١مطابق با دستورالعمل كارآموزي مصوب       

  هستند،   ي معدن  يهاتيفعال  با   مرتبط   شغل  فاقد   كهاستان    در  اشتغال  پروانه   فاقد   ياعضا،  ١١/١٤٠١/ ١٣در تاريخ  

ي كسب نمايند.  معدن  يهات يفعال  با  مرتبط   كار  سابقه  ي شركت وكارآموز  هاي دوره  در توانند  مي  ل يتما  صورت   در

  باشد.تئوري، مهارتي و عملي مي هاي دورهكارآموزي شامل  هاي دورههمچنين مطابق با اين دستورالعمل، 

  هاي آموزشي تئوري كارآموزي دوره -٢-٤

  ها شرايط دوره  -١-٢-٤

   ها و ابلاغ شده توسط  در كميته تدوين دستورالعمل  ١٨/١٠/١٤٠١مطابق با دستورالعمل كارآموزي مصوب

  ي هات يفعال  با  مرتبط   شغل  فاقد   كه استان    در   اشتغال   پروانه  فاقد   ي اعضا،  ١٤٠١/ ١٣/١١وزارت در تاريخ  

 يهات يفعال  با  مرتبط   كار   سابقه  ي شركت وكارآموز  هاي دوره  در توانند  مي  لي تما  صورت   در  هستند،  يمعدن

با اين دستورالعمل،  معدن تئوري،    هايدورهكارآموزي شامل    هايدورهي كسب نمايند. همچنين مطابق 

در  مهارتي و عملي مي به منظور شركت  كارآموزي،    هاي دورهباشد.  از عناوين  تئوري    هاي دورهليستي 

  ١٠موظف به گذراندن حداكثر  با توجه به رسته مورد تقاضا  شود كه شخص  آموزشي در هر رسته ارائه مي 

  باشد. ها ميدوره از بين اين دوره  ٥و حداقل  

   دوره بايد از بين دروس    ٣ي كه متقاضي كارآموزي موظف به گذراندن آن است، حداقل  هايدورهاز بين

 ). ١٣تا  ٩دار باشد (مطابق با جدول ستاره

   است.  ٢٠از  ١٢حداقل نمره قبولي در تمامي دروس 

 به    امتياز  كسب   نظر  از  اعتباري ...    و   دولتي   غير  و   دولتي  دانشگاه  يا  موسسه، آموزشگاه  هر   از  صادره   مدارك

  .ندارد  عنوان دوره تئوري كارآموزي 

  آموزشي تئوري كارآموزي  هاي دوره عناوين  -٢-٢-٤

آرايي  جويي و اكتشاف، استخراج، كانههاي پيآموزشي تئوري كارآموزي در رسته  يهادوره   ساعت  عناوين، كد و       

هاي مربوط به  درج شده است. سرفصل  ١٣تا    ٩برداري در جداول  و فرآوري، متالورژي استخراجي و زمينه نقشه

  ارائه شده است. ٤ها در پيوست  اين دوره
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  جويي و اكتشافرسته پي  ١-٢- ٢- ٤
جويي و اكتشاف تئوري كارآموزي در رسته پي   يهادورهو ساعت آموزشي   ، كدعناوين -٩  جدول  

دوره  عنوان كد دوره رديف  ي آموزش  ساعت   

١ AP-EX01 و  اتيمال و مهي(ب ياحرفه وي معدن نيقوان با  ييآشنا  (...  

ساعت  ٣٢  

٢ AP-EX02 اكتشاف يفن نيمسئول  *  

٣ AP-EX03 يمعدنكار ي مبان  

٤ AP-EX04 ي كاربرد  اكتشافات و يشناسنيزم ي مبان*  

٥ AP-EX05 ي معدن ي هانمونه زيآنال و هيتجز هايروش  

٦ AP-EX06 HSE ٦٦٩و   ٤٩٨ يهاه ي(نشر ياكتشاف يهاتيدر فعال (  

٧ AP-EX07 استان يكانسارها ي مقدمات ياقتصاد يشناسنيزم 

٨ AP-EX08 نما  و  ي نيئتز يهاسنگ  اكتشاف اصول  

٩ AP-EX09  يعموم يبردارنمونه  

١٠ AP-EX10 اكتشاف  اتيعمل اني پا گزارش و اكتشاف طرح هي ته اصول  

١١ AP-EX11 GIS  ي مقدمات  

١٢ AP-EX12  اسيمقبزرگ يشناسنيزم يهانقشه هيته و برداشت ،يخواننقشه   * 

١٣ AP-EX13  تخمين و ارزيابي ذخاير معدني  

١٤ AP-EX14 يكيزيژئوف روش به ي معدن مواد اكتشاف  

١٥ AP-EX15 يميژئوش روش به ي معدن مواد اكتشاف  

١٦ AP-EX16 ژه يو مباحث  

  رسته استخراج  -٢-٢- ٢- ٤

تئوري كارآموزي در رسته استخراج   يهادورهو ساعت آموزشي   ، كدعناوين  -١٠  جدول  

ف يرد دوره  كد  دوره  عنوان  ي آموزش  ساعت   

١ AP-ET01 و ...) اتيو مال مهي(ب ياحرفه و ي معدن نيقوان با  ييآشنا  *  

ساعت  ٣٢  

٢ AP-ET02 معادن يفن نيمسئول *  

٣ AP-ET03 ي معدن آلاتنيماش با كار يمنيا  

٤ AP-ET04 معادن  در يآتشبار و منفجره مواد يفن مقررات  

٥ AP-ET05 HSE  ٦١١و  ٦٦٩  يهاه ي(نشر ياستخراج يهاتيدر فعال(  *  

٦ AP-ET06 استان يكانسارها ي مقدمات ياقتصاد يشناسنيزم  

٧ AP-ET07 ماسه و شن استخراج اصول 

٨ AP-ET08 يسطح معادن استخراج و  ييبازگشا اصول  
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 تئوري كارآموزي در رسته استخراج  يهادورهو ساعت آموزشي  ، كد عناوين  -١٠  جدولادامه 

ف يرد دوره  كد  ي آموزش  ساعت  دوره  عنوان   

٩ AP-ET09 نما  و ينيتزئ يها سنگ  يفرآور و استخراج اصول  

ساعت  ٣٢  

١٠ AP-ET10 كامفار افزارنرم و  يمعدن يهاتيفعال در يسنجامكان مطالعات  

١١ AP-ET11  ي معدن يبردارنقشه  

١٢ AP-ET12 معدن در برآورد و  متره ي مبان  

١٣ AP-ET13 ي معدن مواد استخراج يهاتيفعال در  شدهتمام متيق محاسبه  

١٤ AP-ET14 ي برداربهره طرح هي ته اصول  

١٥ AP-ET15 ژه يو مباحث  

  آرايي و فرآوري رسته كانه -٣-٢- ٢- ٤

آرايي و فرآوري تئوري كارآموزي در رسته كانه  يهادورهو ساعت آموزشي    ، كدعناوين - ١١  جدول  

دوره  عنوان كد دوره رديف  ي آموزش  ساعت   

١ AP-MP01 يمعدن عيصنا يفن نيمسئول *  

ساعت  ٣٢  

٢ AP-MP02 يفيتوص يشناس يكان  

٣ AP-MP03 ي معدن  عيصنا  يهاكارخانه ياصول طراح  

٤ AP-MP04 افزار كامفار و نرم يمعدن  عيصنا يهاتيدر فعال يسنجمطالعات امكان  

٥ AP-MP05 ي معدن عيصنا ياقتصاد - يفن يهيتوج طرح هي ته اصول  

٦ AP-MP06 رگدازيد ديتول هايروش  

٧ AP-MP07 كيو سرام يكاش ديتول نديفرآ 

٨ AP-MP08 HSE  صنايع معدني در *  

٩ AP-MP09  نمونه يسازو آماده يبردارنمونه*  

١٠ AP-MP10 اي (بيمه و ماليات و ...) ي و حرفهمعدن ع يمعدن و صنا نيبا قوان ييآشنا  

١١ AP-MP11 شن و ماسه  يبندو دانه ديتول نديفرآ  

١٢ AP-MP12 و نما   ينييتز يهاسنگ  يفرآور  

١٣ AP-MP13 يمتيق  يهاسنگ  يفرآور هايروشو  يگوهرشناس  

١٤ AP-MP14 و گچ  آهك مان،يس ديتول نديفرآ  

١٥ AP-MP15 و كنترل پروژه يزيربرنامه  

١٦ AP-MP16  ها آن ديتول هايروشانواع آجر و  

١٧ AP-MP17 شهيش ديتول نديفرآ  

١٨ AP-MP18  مباحث ويژه  
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  رسته متالورژي استخراجي -٤-٢- ٢- ٤
  تئوري كارآموزي در رسته متالورژي استخراجي  يهادورهو ساعت آموزشي   ، كد عناوين  -١٢  جدول

دوره  عنوان كد دوره رديف  ي آموزش  ساعت   

١ AP-ME01 يمعدن عيصنا يفن نيمسئول *  

ساعت  ٣٢  

٢ AP-ME02 يفيتوص يشناس يكان  

٣ AP-ME03 افزار كامفار و نرم يمعدن  عيصنا يهاتيدر فعال يسنجمطالعات امكان  

٤ AP-ME04 كنترل آن   هايروشو  يخوردگ  

٥ AP-ME05 رگدازيد ديتول هايروش  

٦ AP-ME06 كيو سرام يكاش ديتول نديفرآ  

٧ AP-ME07 HSE  صنايع معدني در *  

٨ AP-ME08  نمونه يسازو آماده يرداربنمونه*  

٩ AP-ME09 اي (بيمه و ماليات و ...) ي و حرفهمعدن ع يمعدن و صنا نيبا قوان ييآشنا  

١٠ AP-ME10 يمتيق  يهاسنگ  يفرآور هايروشو  يگوهرشناس  

١١ AP-ME11 و كنترل پروژه يزيربرنامه  

١٢ AP-ME12 يكارمعدن ي مبان  

١٣ AP-ME13  ي رآهنياستحصال فلزات غ  

١٤ AP-ME14 ياستحصال فلزات آهن  

١٥ AP-ME15 و گچ  آهك مان،يس ديتول نديفرآ  

١٦ AP-ME16  ها آن ديتول هايروشانواع آجر و  

١٧ AP-ME17 ي معدن  عيصنا  يهاكارخانه ياصول طراح  

١٨ AP-ME18 شهيش ديتول نديفرآ  

١٩ AP-ME19 فولاد ديتول رهيزنج  

٢٠ AP-ME20  مباحث ويژه  

  برداريزمينه نقشه -٥-٢- ٢- ٤
برداريتئوري كارآموزي در زمينه نقشه  يهادورهو ساعت آموزشي   ، كدعناوين -١٣  جدول  

دوره  عنوان كد دوره رديف  ي آموزش  ساعت   

١ AP-SU01 اي (بيمه و ماليات و ...) ي و حرفهمعدن نيقوان با  ييآشنا  

ساعت  ٣٢  
٢ AP-SU02 HSE ي معدن ع يدر معدن و صنا  

٣ AP-SU03  معدني يبردارنقشه *  

٤ AP-SU04 يجهان تي موقع نييتع يهابا سامانه ييآشنا –GNSS  
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٢٤ 
 

  برداريتئوري كارآموزي در زمينه نقشه يها دورهو ساعت آموزشي   ، كدعناوين -١٣  جدولادامه 

ي آموزش  ساعت  دوره  عنوان كد دوره رديف   

٥ AP-SU05 تيموقع نيياصول تع  RTK م يبر سامانه شم يمبتن  

ساعت  ٣٢  

٦ AP-SU06 يمعدنكار ي مبان  

٧ AP-SU07 
 Leicaو   Leica geo officeيافزارهانرمبر  يمبتن GNSS يهاداده يكياستات ليتحل

infinity 
٨ AP-SU08 كاربرد GIS  يدر معدنكار*  

٩ AP-SU09  افزار آموزش نرمSurfer  

١٠ AP-SU10  افزار آموزش نرمAutoCAD Map 3D*  

١١ AP-SU11 هاي طراحي پروازبا پهپاد و اپليكيشن يناوبر و يخلبان اصول  

١٢ AP-SU12 معادن ينيرزميز يبردارنقشه در داريل روش دكاربر  

١٣ AP-SU13 برنامه كاربرد Global Mapper  معدن  يمهندس در  

١٤ AP-SU14  افزار آموزش نرمAgisoft  

١٥ AP-SU15  يمعدن  يهاجاده ريمس يبردارنقشه  

١٦ AP-SU16 افزارنرم از استفاده با  ي معدن يهاتي فعال در ياماهواره ريتصاو پردازش Envi  

١٧ AP-SU17  مباحث ويژه  

  بازديدهاي علمي -٣-٤
مطابق با فصل هفتم اين  زديدها بايد  باباشد.  بازديد مي  ٥سقف انجام بازديدهاي علمي براي هر كارآموز تا       

دستورالعمل صورت گيرد. 



هاها و دستور العمل نظام نامه     دستورالعمل جامع آموزش  

 

٢٥ 
 

  

  

  

  فصل پنجم 

  آموزشي ارجاع كار يهادوره
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٢٦ 
 

  آموزشي ارجاع كار  هايدوره -٥

  استثنا  موارد دستورالعملارجاع كار مطابق با  -١-٥

  ها دوره  طيشرا  -١-١-٥

   دستورالعمل با  استثنامطابق  دستورالعمل  ١٥/٠٩/١٤٠٢مصوب    موارد  تدوين  كميته    گذراندن  ،  هادر 

  مسئوليت فني اكتشاف ،  آموزشي به شرح ذيل براي متقاضيان ارجاع كار مسئوليت فني معدن  هايدوره

 الزامي است.   برداريو انجام خدمات نقشه

 برجسته  خدمات  و   پايه   ارتقاء  پروانه،   صدور   از   اعم (  امتيازي   گونه هيچ  آموزشي ارجاع كار   يهادوره   براي  (

 . باشد مي كار  ارجاع شرط پيش هادوره اين  در  قبولي  و نشده  لحاظ

   است.  ٢٠از  ١٢حداقل نمره قبولي در تمامي دروس 

 به    امتياز  كسب   نظر  از  اعتباري ...    و   دولتي   غير  و   دولتي  دانشگاه  يا  موسسه، آموزشگاه  هر   از  صادره   مدارك

 . ندارد آموزشي ارجاع كارعنوان دوره 

 ارائه شده است. ٥هاي آموزشي ارجاع كار در پيوست سرفصل دوره  

  معدن يفن  تيمسئول  -٢-١-٥

  اشتغال پروانه فاقد ياعضا -١-٢-١-٥

 ٠١٣٩  سال  از  قبل  هايورودي  براي  استخراج  گرايش (  معدن  مهندسي  رشته  با  شغل  فاقد   كارورز  اعضاي ،  

  هاي ورودي  براي   بسته   و   گرايش   بدون   و   ١٣٩٨  تا  ١٣٩٠  سال  هاي ورودي  براي   استخراج   بسته   انتخاب

  نياز   كه  معادني   استثناي  به (  را  ٤  درجه   روباز  معدن  يك   وقت   تمام  فني   مسئوليت  توانند مي )  بعد   به  ١٣٩٨

 بپذيرند.آموزشي  هايدوره كردن  يو سپر  اشتغال ظرفيت داشتن بر مشروط   ،)دارند   آتشباري به

 باشد كه شخص با توجه  مي  ١٤هاي آموزشي مورد نياز براي استفاده از شرايط بند بالا به شرح جدول  دوره

دوره آن    ٣باشد كه  دوره آموزشي مي  ٥به شغل ارجاعي و تشخيص سازمان استان موظف به گذراندن  

 دار باشد. بايد از بين دروس ستاره 

 برا١٤مندرج در جدول    يآموزش   يهادوره   گذراندن كارآموز   ياشخاص  ي،  دستورالعمل  با    ي كه مطابق 

   ، ١٣/١١/١٤٠١  تاريخ  در  وزارت  توسط   شده  ابلاغ  و   هادستورالعمل  تدوين   كميته  در  ١٨/١٠/١٤٠١  مصوب
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٢٧ 
 

  رعايت   شرط  با  اشخاص  از   دسته  اين  به   كار   ارجاع  و   نبوده   الزامي   اند، ثبت نام كرده  يكارآموز   يهادوره در  

 . است بلامانع كارآموزي  دستورالعمل   مفاد

   آموزشي ارجاع كار مسئوليت فني معدن مطابق با دستورالعمل موارد استثنا يهادوره -١٤جدول  

 (ويژه اعضاي كارورز) 

  ساعت آموزشي   عنوان دوره  كد دوره  رديف 

١  JR-ET01 ٣٢  *  اي (بيمه و ماليات و ...)آشنايي با قوانين معدني و حرفه  

٢  JR-ET02 ٣٢  * معادن يفن نيمسئول  

٣  JR-ET03 ٣٢  ي معدن آلاتنيماش با كار يمنيا  

٤  JR-ET04 HSE  ٣٢  *  )٦١١و  ٦٦٩  يهاه ي(نشر ياستخراج يهاتيدر فعال  

٥  JR-ET05 ٣٢  ماسه و شن استخراج اصول  

٦  JR-ET06 ٣٢  اصول بازگشايي و استخراج معادن سطحي  

٧  JR-ET07 ٣٢  شناسي اقتصادي مقدماتي كانسارهاي استانزمين  

٨  JR-ET08 ٣٢  مباني متره و برآورد در معدن  

  اشتغال پروانه يدارا ياعضا  -٢- ٢-١-٥

 ليسانس رشته مهندسي معدن،  با    ي مواد معدن  ي و فرآور  ييآراكانه  رستهدر    اشتغال  پروانه   داراي   اعضاي

يا درجه٢(با پايه حداقل    ٣معدن گروه يك درجهتوانند مسئوليت فني تمام وقت يك  مي پايه    ٤)  (با 

 هاي آموزشي بپذيرند. دوره كردن  يو سپر  اشتغال  ظرفيت داشتن  بر  مشروط ،  )٣حداقل 

 باشد كه شخص با توجه  مي  ١٥هاي آموزشي مورد نياز براي استفاده از شرايط بند بالا به شرح جدول  دوره

  ٣باشد كه  دوره آموزشي مي  ٥تشخيص سازمان استان موظف به گذراندن  به رسته، پايه، شغل ارجاعي و  

 دار باشد.دوره آن بايد از بين دروس ستاره
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  آموزشي ارجاع كار مسئوليت فني معدن مطابق با دستورالعمل موارد استثنا  يهادوره - ١٥جدول  

 ) آرايي و فرآوريداراي پروانه اشتغال در رسته كانه(ويژه اعضاي 

  ساعت آموزشي   عنوان دوره  كد دوره رديف 

١  JR-ET09  ٨    *مسئولين فني معادن  

٢  JR-ET10  ٨  استخراج معادن شن و ماسه  اصول  

٣  JR-ET11  ١٢  *اصول بازگشايي و استخراج معادن سطحي  

٤  JR-ET12    ١٢  آشنايي با قوانين معدني  
٥  JR-ET13  ٨  آشنايي با فرآيند توليد شن و ماسه  

٦  JR-ET14  ٨  *ايمني كار و مقررات امداد و نجات در معادن  

٧  JR-ET15   ١٢  آلات معدني ايمني كار با ماشين  
٨  JR-ET16    ٨  مقررات فني مواد منفجره و آتشباري در معادن  
٩  JR-ET17   ٨  ١آتشباري در معادن  
١٠  JR-ET18   آشنايي باGPS  ٨  و نحوه كار با آن  

  اكتشاف يفن  تيمسئول  -٣-١-٥

  اشتغال پروانه فاقد ياعضا -١- ٣-١-٥

 قبل  هايورودي  براي   اكتشاف  يش(گرا  معدن  مهندسي  و  شناسيزمين   رشته  با  شغل  فاقد  كارورز  اعضاي  

  براي  بسته و  گرايش  بدون  و  ١٣٩٨ تا  ١٣٩٠ سال  هايورودي  براي اكتشاف بسته انتخاب ،١٣٩٠ سال از

  بر  مشروط   را   ٤  درجه   اكتشافي   فعاليت   يك   اكتشاف  فني   مسئوليت   توانند مي)  بعد   به   ١٣٩٨  هاي ورودي

 .بپذيرند  آموزشي هاي كردن دوره يو سپر   اشتغال ظرفيت داشتن

 باشد كه شخص با توجه  مي  ١٦هاي آموزشي مورد نياز براي استفاده از شرايط بند بالا به شرح جدول  دوره

دوره آن    ٣باشد كه  دوره آموزشي مي  ٥به شغل ارجاعي و تشخيص سازمان استان موظف به  گذراندن  

 دار باشد. ستاره بايد از بين دروس 

   در جدول  هادوره گذراندن آموزشي مندرج  كارآموزي  ١٦ي  دستورالعمل  با  مطابق  كه  اشخاصي  براي   ،

  ، ١٣/١١/١٤٠١ها و ابلاغ شده توسط وزارت در تاريخ  در كميته تدوين دستورالعمل  ١٨/١٠/١٤٠١مصوب  

كار به اين دسته از اشخاص با شرط رعايت  اند، الزامي نبوده و ارجاع  ي كارآموزي ثبت نام كردههادوره در  

 مفاد دستورالعمل كارآموزي بلامانع است. 
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  مطابق با دستورالعمل موارد استثنا ي اكتشافآموزشي ارجاع كار مسئوليت فن يهادوره -١٦جدول  

  (ويژه اعضاي كارورز) 

  ساعت آموزشي   عنوان دوره  كد دوره رديف 
١  JR-EX01  ٣٢  اي (بيمه و ماليات و ...)  آشنايي با قوانين معدني و حرفه  
٢  JR-EX02   ٣٢  * مسئولين فني اكتشاف  

٣  JR-EX03  ٣٢  * شناسي و اكتشافات كاربرديمباني زمين  
٤  JR-EX04  ٣٢  هاي معدني تجزيه و آناليز نمونه هايروش  
٥  JR-EX05  HSE  ٣٢  هاي اكتشافي در فعاليت  
٦  JR-EX06  ٣٢  شناسي اقتصادي مقدماتي كانسارهاي استانزمين  
٧  JR-EX07  ٣٢  برداري عمومينمونه  
٨  JR-EX08   ٣٢  * مقياس  شناسي بزرگهاي زمينخواني، برداشت و تهيه نقشهنقشه  

٩  JR-EX09  ٣٢  مباحث ويژه  

  صنايع معدني مسئوليت فني  -٤-١-٥

 در   بندياولويت   رعايت  آرايي، فرآوري و صنايع معدني،كانه  واحدهاي  در  فني  مسئول  بكارگيري  منظور  به  

. تا زماني كه تعداد  است  الزامي  فني  مسئول  بكارگيري  مشمول  آيسيك  هايكد   آخرين  با  مطابق  رسته   هر

آرايي و فرآوري و رسته متالورژي استخراجي به حد كفايت نرسيده  كانه  دارندگان پروانه اشتغال در رسته

استفاده از اعضاي كارورز  انطباق درجه شغل با پايه عضو داراي پروانه، ضرورت نداشته و همچنين  باشد،  

تحصيلي هم  گرايش  و  رشته  نظر  از  كه  باشد سازمان  موردنظر  فعاليت  با  گذراندن  راستا  دوره    با شرط 

بلامانع است. تشخيص تناسب شغل با رشته و گرايش تحصيلي به عهده كميته تشخيص صلاحيت    آموزشي

  ت.استان اس سازمان 

 باشد كه شخص با توجه  مي  ١٧هاي آموزشي مورد نياز براي استفاده از شرايط بند بالا به شرح جدول  دوره

ت سپري  ردوره آموزشي از زماني كه وزا ٥ارجاعي و تشخيص سازمان استان موظف به گذراندن به شغل 

 دار باشد.دوره آن بايد از بين دروس ستاره ٣باشد كه مي، ها را لازم بداند كردن اين دوره

   آموزشي مندرج در جدول  هادوره گذراندن كارآموزي  ١٧ي  با دستورالعمل  اشخاصي كه مطابق  براي   ،

  ، ١٣/١١/١٤٠١ها و ابلاغ شده توسط وزارت در تاريخ  در كميته تدوين دستورالعمل  ١٨/١٠/١٤٠١مصوب  

اند، الزامي نبوده و ارجاع كار به اين دسته از اشخاص با شرط رعايت  ي كارآموزي ثبت نام كردههادوره در  

  مفاد دستورالعمل كارآموزي بلامانع است. 
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٣٠ 
 

  ارجاع كار مسئوليت فني صنايع معدني مطابق با دستورالعمل موارد استثناي آموزشي هادوره -١٧  جدول

 (ويژه اعضاي كارورز)     

  ساعت آموزشي   رشته تحصيلي  عنوان دوره  كد دوره رديف 
١ JR-MP01  *مسئول فني صنايع معدني 

كانه آرايي و  
  فرآوري 

٣٢ 
٢ JR-MP02 *HSE  ٣٢ در صنايع معدني 

٣ JR-MP03 ٣٢ سازي نمونه*برداري و آمادهنمونه 
٤ JR-MP04  ٣٢ آشنايي با قوانين معدني و صنايع معدني 
٥ JR-MP05 ٣٢ آهك و گچ  ،فرآيند توليد سيمان 
٦ JR-MP06 ٣٢ بندي شن و ماسه فرآيند توليد و دانه 
٧ JR-MP07  ٣٢ توليد آن  هايروشانواع آجر و 
٨ JR-MP08 ٣٢ تزئيني و نما هاي فرآوري سنگ 
٩ JR-ME01  *مسئول فني صنايع معدني 

  متالورژي 

٣٢ 
١٠ JR-ME02 *HSE  ٣٢ در صنايع معدني 

١١ JR-ME03 ٣٢ سازي نمونه*برداري و آمادهنمونه 
١٢ JR-ME04  ٣٢ آشنايي با قوانين معدني و صنايع معدني 
١٣ JR-ME05 ٣٢ آهك و گچ  ،فرآيند توليد سيمان 
١٤ JR-ME06  ٣٢ توليد آن  هايروشانواع آجر و 
١٥ JR-ME07 ٣٢ فرآيند توليد كاشي و سراميك 
١٦ JR-ME08 ٣٢ فرآيند توليد شيشه 

  برداري ارجاع خدمات نقشه  -٥-١-٥

   انجام معدندر طرح   بردارينقشه  عملياتبراي  موجود  وضعيت  نقشه  تهيه  و  اكتشافي    درصورت ،  هاي 

  برداري نقشه   كارورز   اعضاي   از   استفاده   فعاليت،  درجه   با  متناسب   پايه   با   بردارنقشه   اعضاي   تعداد   كمبود

فعاليت درجه  براي  بلامانع  دوره  كردني و سپر   اشتغال  ظرفيت   داشتن  بر   مشروط  ٤هاي  آموزشي  هاي 

  است.

 باشد كه شخص با توجه  مي  ١٨هاي آموزشي مورد نياز براي استفاده از شرايط بند بالا به شرح جدول  دوره

دوره آن    ٣باشد كه  دوره آموزشي مي  ٥به شغل ارجاعي و تشخيص سازمان استان موظف به  گذراندن  

 دار باشد. بايد از بين دروس ستاره 

   آموزشي مندرج در جدول  هادوره گذراندن كارآموزي  ١٨ي  با دستورالعمل  اشخاصي كه مطابق  براي   ،

  ، ١٣/١١/١٤٠١ها و ابلاغ شده توسط وزارت در تاريخ  در كميته تدوين دستورالعمل  ١٨/١٠/١٤٠١مصوب  
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اند، الزامي نبوده و ارجاع كار به اين دسته از اشخاص با شرط رعايت  ي كارآموزي ثبت نام كردههادوره در  

 مفاد دستورالعمل كارآموزي بلامانع است. 

   استثنا موارد دستورالعمل  با مطابق برداريخدمات نقشه كار ارجاع ي آموزش يهادوره -١٨  جدول

 ) كارورز ياعضا ژهيو(

  عنوان دوره  كد دوره رديف 
ساعت 
  آموزشي

١  JR-SU01   ٣٢  *  معدني بردارينقشه  
٢  JR-SU02   كاربردGIS ٣٢  *در معدنكاري  
٣  JR-SU03   3 افزارنرم آموزشD Map AutoCAD *  ٣٢  
٤  JR-SU04  ٣٢  مباني معدنكاري  
٥  JR-SU05  ٣٢  ايآشنايي با قوانين معدني و حرفه  
٦  JR-SU06  HSE  ٣٢  در معدن و صنايع معدني  
٧  JR-SU07   افزارنرم آموزش Surfer  ٣٢  
٨  JR-SU08   ٣٢  مسير جاده هاي معدني بردارينقشه  

  هاي معدنياز فعاليت ارزيابي ايمني و بازرسيارجاع خدمات  -٢-٥
 هاي معدني را منوط به  در صورتي كه سازمان مركزي، ارجاع خدمات ارزيابي ايمني و بازرسي از فعاليت

گذراندن دوره آموزشي نمايد، بازرسان و ارزيابان منتخب، ملزم به گذراندن دوره آموزشي مطابق با جدول  

  با توجه به رسته فعاليت و نوع ارجاع كار خواهند بود.  ١٩

  هاي معدنيخدمات ارزيابي ايمني و بازرسي از فعاليت كار ارجاع ي آموزش يهادوره -١٩  جدول

  نوع ارجاع كار   رسته   عنوان دوره  كد دوره رديف 
ساعت 
  آموزشي

١ JR-EX10 
اصول و مقررات بازرسي از محدوده هاي  

 ي اكتشاف
پي جويي  
  و اكتشاف 

 ٨  محدوده هاي اكتشافي بازرسي از 

٢ JR-ET19 
اصول و مقررات بازرسي و ارزيابي ايمني از 

 معادن 
 ٨  بازرسي و ارزيابي ايمني از معادن  استخراج 

٣ JR-MP09 
اصول و مقررات بازرسي و ارزيابي ايمني از 

 صنايع معدني 
كانه آرايي  
  و فرآوري

بازرسي و ارزيابي ايمني از صنايع  
  معدني 

٨ 

٤ JR-ME09 
اصول و مقررات بازرسي و ارزيابي ايمني از 

 صنايع معدني 
متالورژي  
  استخراجي 

بازرسي و ارزيابي ايمني از صنايع  
  معدني 

٨ 
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  آموزشي خدمات برجسته هايدوره -٦

  ها     شرايط دوره -١-٦
   آموزشي    يهادوره ،  ويرايش هفتم   دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقيقي   ٦-٥- ٤مطابق با بند

  شوند:بندي ميتحت عنوان خدمات برجسته، به شرح ذيل تقسيم

  ساعت بوده و توسط سازمان   ١٠٠تا    ٣٠ي كه بين  يهادوره تخصصي كاربردي كوتاه مدت:    يهادوره  

  ٥/٠  مدتكوتاه  تخصصيشود. هر دوره  ها برگزار مياستان  سازمان   تعريف و با نظارت آن در  مركزي 

  باشد.  در هر پايه ميدوره   ٤امتياز دارد و تعداد آن تا  

  ١٠٠شود كه بين  ي گفته مييهادوره مدت به  آموزشي ميان  يهادوره مدت:  آموزشي ميان   يهادوره  

شود. هر دوره آموزشي  استان يا ساير موسسات معتبر برگزار مي  سازمان  ساعت بوده و توسط   ١٥٠تا  

  باشد.  دوره مي ٢و تعداد آن تا  دارد  امتياز  ٥/٠ مدتميان

  ١٥٠شود كه بيش از  ي گفته مييهادوره آموزشي بلندمدت به    يهادوره آموزشي بلندمدت:    يهادوره  

مدت  شود. هر دوره آموزشي بلند استان يا ساير موسسات معتبر برگزار مي  سازمان  ساعت بوده و توسط 

  باشد.  دوره مي ١امتياز دارد و تعداد آن تا   ١

   امتياز تعلق خواهد گرفت.  ١مدت و بلندمدت حداكثر آموزشي ميان يهادوره به متقاضي از بين  

 امتياز    ٢/٠شود  استان انجام مي  در  بازديدهاي گروهي: به ازاي هر بازديد گروهي يك يا چند روزه كه

 امتياز تعلق خواهد گرفت.  ١و تا سقف  

   است.  ٢٠از  ١٢حداقل نمره قبولي در تمامي دروس 

 سال بوده و پس از آن، خود به خود از درجه اعتبار ساقط خواهد   ٧ها  اعتبار گواهي قبولي صادره در دوره

 شد. 

 و   قبلي  موافقت  كسب  بدون...    و  دولتي  غير  و  دولتي  دانشگاه  يا  موسسه، آموزشگاه  هر  از  صادره  مدارك  

پژوهش سازمان  موافقتبا  (  استانسازمان    يا  مركزي   سازمان  با  نامه  تفاهم  انعقاد و    ، )مركزي   آموزش 

 خدمات برجسته ندارد.   امتياز كسب  نظر از اعتباري
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  مدت آموزشي كوتاه  هايدوره عناوين   -٢-٦

اكتشاف،  جويي و  هاي پيمدت خدمات برجسته در رستهآموزشي كوتاه  يهادوره عناوين، كد و ساعات آموزشي       

درج شده است.    ٢٤تا    ٢٠برداري در جداول  آرايي و فرآوري، متالورژي استخراجي و زمينه نقشهاستخراج، كانه

 .است شده ارائه ٦  پيوست در  هادوره اين به  مربوط  هايسرفصل

  جويي و اكتشافرسته پي -١-٢-٦

  جويي و اكتشاف در رسته پيمدت آموزشي كوتاه  يهادورهو ساعت آموزشي    ، كدعناوين - ٢٠  جدول

 ساعت آموزشي   عنوان دوره  كد دوره رديف 

١ EX01  افزارنرم آموزش GCDKit ٣٢ 
٢ EX02  افزارنرم آموزش GEMCOM GEMS  ٣٢ 

٣ EX03 افزار نرم آموزشGeovia Surpac ٣٢ 

٤ EX04  افزارنرم آموزش RockWorks ٣٢ 

٥ EX05  افزارنرم آموزش Rocscience Dips ٣٢ نگاري و درزه شناسيزمينهاي تجزيه داده جهت 

٦ EX06  افزارنرم آموزش Geosoft-Oasis Montag ٣٢ 

٧ EX07  افزارنرم آموزش Datamine ٣٢ 

٨ EX08  افزارنرم آموزش Res2Dinv ٣٢ هاي الكتريكي براي تحليل داده 

٩ EX09  افزارنرم آموزش ENVI  ٣٢ مقدماتي 

١٠ EX10  افزارنرم آموزش ENVI  ٣٢ پيشرفته 

١١ EX11  افزارنرم آموزش Global Mapper ٣٢ 

١٢ EX12 يابي جغرافيايي (سامانه مكان با  آشناييGPS افزارنرم) و MapSource ٣٢ 

١٣ EX13  افزارنرم آموزش Surfer ٣٢ 

١٤ EX14 افزارنرمهاي اكتشافي با سازي دادهمدل LeapFrog Geo ٣٢ 

١٥ EX15  افزارنرم آموزش ArcGis  ٣٢ مقدماتي 

١٦ EX16  افزارنرم آموزش ArcGis  ٣٢ پيشرفته 

١٧ EX17  ٣٢ مباحث ويژه 
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  رسته استخراج  -٢- ٢-٦

  مدت در رسته استخراج آموزشي كوتاه  يهادورهو ساعت آموزشي   ، كد عناوين  -٢١  جدول

  ساعت آموزشي   عنوان دوره  كد دوره رديف 

١ ET01 افزارنرم  آموزش ArcGis  ٣٢ مقدماتي 

٢ ET02  آموزشDatamine ٣٢ استخراجي 
٣ ET03  افزارنرم آموزش Surpac ٣٢ 
٤ ET04  ٣٢ هاي تحليل مكانيك سنگ افزارنرم آموزش 
٥ ET05  افزارنرم آموزش Ventsim ٣٢ 
٦ ET06  افزارنرم آموزش AutoCad Map 3D ٣٢ 
٧ ET07  ٣٢ ايمني معادنآموزش مسئولين 
٨ ET08  افزارنرم آموزش NPV Schedelur ٣٢ 
٩ ET09  ٣٢  مباحث ويژه 

  آرايي و فرآوري رسته كانه -٣- ٢-٦

  آرايي و فرآوري مدت در رسته كانهآموزشي كوتاه  يهادورهو ساعت آموزشي   ، كدعناوين -٢٢  جدول

  ساعت آموزشي   عنوان دوره  كد دوره رديف 

١  MP01   ٣٢  اقتصادي صنايع معدني داخل و خارج كشور  - هاي تجاريسايتآشنايي با 
٢ MP02  ٣٢  شناسي توصيفيكاني 
٣ MP03  ٣٢  آراييآزمايشگاه كانه 
٤ MP04  ٣٢  آرايي پيشرفتهكانه 
٥ MP05   ٣٢  فناوري و مديريت پسماندهاي صنايع معدني 
٦ MP06  ٣٢  انتقال مواد در فرآيندهاي فرآوري 
٧ MP07  ٣٢  گذاري در صنايع معدني سرمايه 
٨ MP08  ٣٢  ريزي توليد و كنترل پروژه برنامه 
٩ MP09  ٣٢  استحصال عناصر با ارزش از منابع قابل بازيافت  هايروش 
١٠ MP10   ٣٢  ٣كامفار  افزارنرم آموزش 
١١ MP11   سازي شبيه افزارنرم آموزشKMPCDEN  ٣٢ 
١٢ MP12  HSC Chemistry  افزارنرمآموزش  ٣٢ 
١٣ MP13   افزارنرم آموزش MODSIM  ٣٢ 
١٤ MP14   افزارنرم آموزش BILCO PAC  ٣٢ 
١٥ MP15   افزارنرم آموزش USIM PAC  ٣٢ 
١٦  MP16  ٣٢  مباحث ويژه 
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  رسته متالورژي استخراجي  -٤- ٢-٦

  متالورژي استخراجي مدت در رسته آموزشي كوتاه يهادورهو ساعت آموزشي    ، كدعناوين - ٢٣  جدول

  ساعت آموزشي   عنوان دوره  كد دوره رديف 

١  ME01  ٣٢  اقتصادي صنايع معدني داخل و خارج كشور  -آشنايي با سايت هاي تجاري 
٢ ME02  ٣٢  شناسي توصيفيكاني 
٣ ME03  ٣٢  آراييآزمايشگاه كانه 
٤ ME04   ٣٢  مباني كنترل فرآيندهاي فرآوري مواد معدني 
٥ ME05   ٣٢  فناوري و مديريت پسماندهاي صنايع معدني 
٦ ME06  ٣٢  انتقال مواد در فرآيندهاي فرآوري 
٧ ME07  ٣٢  گذاري در صنايع معدني سرمايه 
٨ ME08  ٣٢  ريزي توليد و كنترل پروژه برنامه 
٩ ME09  ٣٢  استحصال عناصر با ارزش از منابع قابل بازيافت  هايروش 
١٠ ME10   ٣٢  ٣كامفار  افزارنرم آموزش 
١١ ME11  Accelrys  Materials Studio  افزار نرم آموزش  ٣٢ 
١٢ ME12   افزارنرم آموزش SingleCrystal  ٣٢ 
١٣ ME13   افزارنرم آموزش Substance Alchemist  ٣٢ 
١٤ ME14   افزارنرم آموزش Flow-3d  ٣٢ 
١٥ ME15   افزارنرم آموزش USIM PAC  ٣٢ 
١٦ ME16   افزارنرم آموزش Prosim  ٣٢ 
١٧ ME17   ٣٢  مباحث ويژه 

  برداريزمينه نقشه -٥- ٢-٦

  برداريمدت در زمينه نقشهآموزشي كوتاه يهادورهو ساعت آموزشي   ، كدعناوين -٢٤  جدول

  آموزشي ساعت    عنوان دوره  كد دوره رديف 

١ SU01  افزارنرم آموزش AutoCAD Map 3D ٣٢ 

٢ SU02 اي اصول تعيين موقعيت ماهوارهGNSS ٣٢ 

٣ SU03 افزار متاشيپ پردازش تصوير با نرمAgisoft ٣٢ 

٤ SU04 ٣٢ كاربرد فتوگرامتري برد كوتاه در معادن 

٥ SU05  ٣٢ اصول تئوري سنجش از دور 

٦ SU06  اي تحت برنامه ماهوارهپردازش تصاويرENVI ٣٢ 
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  برداريمدت در زمينه نقشهآموزشي كوتاه يها دورهو ساعت آموزشي   ، كدعناوين -٢٤  جدولادامه 

 ساعت آموزشي   عنوان دوره كد دوره رديف 
٧ SU07 افزارنرماي در هاي ماهوارهتحليل داده ArcGIS ٣٢ 
٨ SU08  افزارنرم آموزش Global Mapper ٣٢ 

٩ SU09  ٣٢ مباحث ويژه 

  مدتآموزشي ميان هايدوره -٣-٦
 استان، موسسات    سازمان   ساعت بوده و توسط   ١٥٠تا    ١٠٠مدت بين  آموزشي ميان  يهادوره زمان  مدت

اي كشور، وزارت علوم تحقيقات و فناوري و مركز تحقيقات و تعليمات  داراي مجوز از سازمان فني و حرفه

 حفاظت فني و بهداشت كار قابل برگزاري است.  

 باشد.      دوره در هر پايه مي  ٢و تعداد آن تا   دارد امتياز  ٥/٠  مدتميان  آموزشي دوره  هر 

   مابين  نامه فيي آموزشي ميان مدت توسط ساير موسسات آموزشي، منوط به انعقاد تفاهمهادوره برگزاري

 باشد. سازمان مركزي مي تأييد استان و موسسه مزبور و با سازمان 

   قبل از برگزاري هر دوره، عنوان دوره به همراه سرفصل آن و همچنين نام موسسه برگزار كننده دوره بايد

 سازمان برسد.  تأييد به 

  آموزشي بلندمدت يهادوره -٤-٦
 استان، موسسات داراي   سازمان ساعت بوده و توسط  ١٥٠آموزشي بلندمدت بيش از   يهادوره زمان مدت

از و حرفه  مجوز  فني  علومسازمان  وزارت  تعليمات    ، اي كشور،  و  تحقيقات  مركز  و  فناوري  و  تحقيقات 

  ١امتياز دارد و تعداد آن    ١حفاظت فني و بهداشت كار قابل برگزاري است. هر دوره آموزشي بلندمدت  

 باشد.      دوره در هر پايه مي

   مابين  نامه فيتوسط ساير موسسات آموزشي، منوط به انعقاد تفاهم بلند مدتآموزشي  يهادوره برگزاري

 باشد. مي مركزي  سازمان تأييد استان و موسسه مزبور و با سازمان 

   قبل از برگزاري هر دوره، عنوان دوره به همراه سرفصل آن و همچنين نام موسسه برگزاركننده دوره بايد

 برسد. مركزي سازمان تأييد به 
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  بازديدهاي علمي -٥-٦
فصل هفتم اين  زديدها بايد مطابق با  باباشد.  بازديد مي  ٥تا    متقاضي  سقف انجام بازديدهاي علمي براي هر      

  دستورالعمل انجام گيرد. 
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  علميدستورالعمل نحوه انجام بازديد  -٧

 تعاريف -١-٧

   اعضاء با مقاصد علمي و آموزشي است    ، سفر دسته جمعي گروهي از علمي: مقصود از بازديد  علميبازديد

 شود. استان برگزار ميسازمان كه با مجوز 

   صلاحيت سرپرست شوددار ميرا عهدهسرپرست بازديد: فردي است كه مسئوليت اجرا و مديريت بازديد .

مركزي  آموزش و پژوهش سازمان    تأييد استان بايد به    سازمان  پس از بررسي توسط آموزش استان و رئيس

 گيرد. از طريق سامانه سنم انجام مي سرپرستبرسد. ثبت درخواست بررسي صلاحيت 

  حدود و دامنه كاربرد  -٢-٧

متقاضيان        شامل  دستورالعمل  گواهي  اين  دريافت  متقاضيان  همچنين  و  برجسته  خدمات  امتياز  دريافت 

و زمينه    متالورژي استخراجي،  آرايي و فرآورياكتشاف، استخراج معدن، كانهجويي و  هاي پيدر رسته  كارآموزي

  شود. مي برداري نقشه

  هامسئوليت -٣-٧

 است.استان  سازمان عهده رئيسر  مسئوليت برگزاري بازديد ب 

 است.هاي بازديد بر عهده سرپرست بازديد مسئوليت اجراي برنامه        

  سرپرست بازديد -٤-٧

  شرايط سرپرست  -١-٤-٧

  ًداراي مدرك كارشناسي و بالاتر و با سابقه كار در امور آموزشي و برخورداري    بايد   سرپرست بازديد ترجيحا

 از تجربه كافي در اين زمينه باشد. 

  وظايف سرپرست بازديد  -٢-٤-٧

 بيني و دريافت تمامي امكانات و ملزومات مورد نياز برگزاري بازديد پيش 

  لازم از مكان برگزاري بازديد كسب اطلاعات 

  شرايط بازديد از جهت ايمني تأييد 
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 هماهنگي براي اسكان و پذيرايي 

  ضوابط و مقررات ايمني در خصوص بيمه، وسايل نقليه و راننده  تأييد بررسي و 

  دريافت ابلاغ و حكم ماموريت از مراجع ذيربط 

  كنندگان اعزام شونده تهيه آمار دقيق همراه با مشخصات كامل و تلفن شركت 

 كسب اطلاع از عادي بودن مسير 

 مراقبت دقيق بر امر بهداشتي و تغذيه در مسير حركت و محل اسكان 

  كنندگان نظارت بر نحوه كنترل و مراقبت از شركت 

 استان ش آمد غيرمنتظره به آموزگزارش هرگونه مشكل يا پيش 

   علميشرايط كسب امتياز مربوط به شركت در بازديدهاي -٥-٧

  برجسته خدمات علمي  بازديدهاي -١-٥-٧

براي متقاضي  )  امتياز    ١تا سقف  ( امتياز    ٢/٠  خدمات برجسته،  يك يا چند روزه  علمي ازاي هر بازديد    به     

    .دريافت امتياز خدمات برجسته لحاظ خواهد شد 

  كارآموزي بازديدهاي علمي  -٢-٥-٧

  لحاظ  كارآموزي  گواهي   دريافت  متقاضي   براي )  امتياز  ١٥  سقف (تا    امتياز   ٣  علمي،  بازديد   هر   انجام   ازاي   به      

  . شد  خواهد 

  هاي علمينحوه برگزاري بازديد -٦-٧

  استان مصوب و    سازمان  هزينه انجام بازديدهاي علمي به صورت سالانه و يا موردي توسط هيئت مديره

 شود. بر مبناي آن از متقاضيان شركت در بازديدها، مبلغ دريافت مي

   استان  آموزش ،  استان  سازمان  رئيس  تأييد براساس تشخيص آموزش و  با توجه به نياز آموزشي استان و  

هماهنگي  ريزي كرده و پس از تعيين محل و زمان دقيق بازديد، نسبت به  را برنامه  علميبرنامه بازديدهاي  

  و اطلاع رساني به اعضا اقدام خواهد كرد. 

   هاي  را پوشش دهد و دوره  كنندگانشركت تنوع و تعداد بازديدها به نحوي لحاظ گردد كه نيازهاي آموزشي

  در برخي بازديدها مورد توجه قرار گيرد.  استان سازمان برگزار شده در آموزشي 
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  انجام گيرد.  استان سازمان  رئيستهيه و ارسال نامه به محل پيشنهادي جهت بازديد، توسط  

 از تعيين زمان و مكان بازديد، بلا   استان   سازمان  ها مجازي وابسته بهشبكهرساني در  ع لافاصله اطپس 

    صورت گيرد.

   آموزش استان امكان    تأييد شركت افراد خارج از اعضاي سازمان نظام مهندسي معدن، حسب مورد تنها با

  پذير است.

   ذهاب و صدور بيمه    و  اياب  هزينه   مبلغ   پرداخت  جهت  اعضاي متقاضيبين واحدهاي مالي و  هماهنگي

  كنندگان در بازديد توسط سرپرست بازديد انجام گيرد. براي شركت 

  كنندگان اعزامي، از بيمه مسئوليت مدني برخوردار باشند.اجرايي (سرپرست) بايد در قبال شركت عوامل  

  كنندگان اعزامي و عوامل اجرايي بازديد داراي بيمه حوادث اردويي باشند.كليه شركت  

   توسط سرپرست   بازديد كننده   مقاضيان اقدام جهت تهيه وسيله اياب و ذهاب بر اساس روز و ساعت و تعداد

  صورت گيرد. 

 ًمين گردد. أهاي مسافربري معتبر تبايست از شركتمي  وسايل نقليه مورد استفاده الزاما  

   وسايل نقيله بايد شامل بيمه سرنشين بوده و متناسب با طول مسير و نوع سفر، مجهز به امكانات ايمني

  و وسايل مورد نياز با توجه به فصول سال باشد.

   با وسايل حمل و نقل غيرمسافربري از قبيل وانت، كاميون، تراكتور و... جزء    كنندگان شركتاياب و ذهاب

  ممنوع است.  در موارد اضطراري مطلقاً

  با قطار، هواپيما و كشتي بلامانع است. كنندگانشركت اعزام 

   راننده وسايل نقليه بايد توانايي و سلامت جسمي داشته و از شرايط اخلاقي و روحي مناسب برخوردار

  باشد. 

  .در مسيرهاي طولاني كه نياز به دو راننده است اين امر رعايت شود  

 مين كامل امنيت فردي  أبايست تمهيدات و اقدامات مقتضي به منظور تدر برگزاري و اجراي بازديدها مي

  بيني و اعمال شود. پيش كنندگانشركت و اجتماعي 

 بيني نشده و بنا به مصلحت مي تواند در برنامه بازديد  سرپرست بازديد تنها در صورت بروز حوادث پيش

  تغييراتي ايجاد كند. 

  .داشتن وسيله ارتباطي از جمله تلفن همراه در طول برگزاري بازديد ضروري است 
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 با    بازديد   سرپرست صحيح  ارتباط  نحوه  خصوص  در  را  رانندگان  يا  راننده  اعزام،  از  قبل  است  موظف 

  و رعايت شئونات اخلاقي توجيه كند.   كنندگانشركت

 .حركت و برگزاري بازديد در شرايط آب و هوايي نامناسب ممنوع است  

   غيرضرورري و  فرعي  انتخاب مسيرهاي  از  و  شود  انتخاب  امن  و  اصلي  مسيرهاي  براي رسيدن مقصد، 

  اجتناب شود.

  تصميم ... قبيل: تصادفات، سيل، زلزله و  از  بروز حوادث احتمالي  تغيير در  در موقع  گيري در خصوص 

  باشد.بازديد مي برنامه بازديد بر عهده سرپرست 

 توانند بدون اجازه سرپرست محل بازديد را ترك نمايند.كنندگان در طول برگزاري بازديد، نميشركت  

  سرپرست   گزارش انجام بازديد بصورت مكتوب به همراه عكس، يك هفته پس از برگزاري بازديد توسط

   شود.استان ارائه   سازمان بازديد به 

 نفر، يك يا دو كمك سرپرست با    ٤٠كنندگان در هر بازديد به بيش از  در صورت افزايش تعداد شركت

 نظر سرپرست بازديد انتخاب خواهد شد. 

 تبصره: وظايف كمك سرپرست مشابه با وظايف سرپرست بوده كه زير نظر وي انجام وظيفه خواهد كرد. 

  آموزشكنترل  -٧-٧

سامانه  در  كنندگان  ، آموزش استان، نسبت به تكميل ليست حضور و غياب و نمرات شركتبازديد پس از اتمام       

براي متقاضيان دريافت گواهي    ٤(فرم شماره    سنم اقدام و با دريافت فرم نهايي نفرات قبول شده از سامانه سنم

جهت    مركزي  ، فرم نهايي را به سازمانبراي متقاضيان دريافت امتياز خدمات برجسته)  ٧كارآموزي و فرم شماره  

  ارسال خواهد كرد.   تأييد بررسي و 
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  علمي بازديدهاي اثربخشي ارزيابي -٨-٧

بازد      پايان هر  از  بازد  يد، پس  ارزيابي  و  بازدتوسط شركت   علمي  يد فرم نظرسنجي  و سرپرست    يد كنندگان 

  گزارش   در  و   مشخص   بازديد   بخشي   اثر   ميزان   و  ارزيابي  استان  آموزش   توسط   فوق   هايتكميل و نتيجه نظر سنجي

 استان درج خواهد شد.  آموزش  عملكرد
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  هشتم فصل 

  هاي آموزشينامه تحصيلي فراگيران دورهآيين
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  هاي آموزشيفراگيران دورهنامه تحصيلي آيين -٨

  كليات -١-٨

نامه  هاي آموزشي سازمان ملزم به رعايت آيينبه منظور ارتقاء كيفيت خدمات آموزشي، تمامي فراگيران دوره     

نامه، با تشخيص آموزش  باشند. در صورت عدم رعايت مفاد انضباطي اين آيينتحصيلي و اطلاع از مفاد آن مي

گيري در اين  استان فراگير از ادامه شركت در دوره آموزشي محروم شده و در صورت تكرار اين موضوع، تصميم 

خواهد بود. همچنين عواقب ناشي از عدم اطلاع از مفاد آموزشي    استان  سازمان  شوراي انتظاميخصوص بر عهده  

  نامه بر عهده فراگيران خواهد بود. اين آيين

  موارد انضباطي -٢-٨

   به اصول حضور در فضاهاي آموزشي اعم از پوشش ظاهري  و احترام  قوانين و عرف حاكم بر جامعه  رعايت

 الزامي است. مناسب، رعايت حريم ديگران و اصول ارتباطات اجتماعي پايدار 

  .رعايت نظافت و ممنوعيت استعمال دخانيات در كليه فضاهاي آموزشي الزامي است 

 است استان الزامي سازمان ، اساتيد و كاركنانفراگيرانعايت احترام متقابل در برخورد با ساير ر. 

   مورد، سهواً و يا عمداً،  هاي نامتعارف و حتي سوالات ناصحيح و بي از شوخيفراگيران موظف هستند كه

 نمايند. گردد، جداً خودداري آموزشي مي  دوره جاد تنش و اختلال در برگزاري كه موجب اي 

  تلفن  از   استفاده   با  كلاس  آموزشي   محتواي  و تصوير  صدا،   ضبط   هرگونه   آموزشي، بازدهي   ارتقاء   منظور   به  
  ممنوع   اكيدا  محتوا  اين  گذارياشتراك   از  انتفاع  گونه  هر  كسب  و  نبوده   مجاز...  و  افزارنرم   دوربين،  همراه،

 د.باش مي

 و   گيردمي  قرار اختيارشان در  آموزشي  دوره طي كه هستند  تجهيزاتي  نگهداري و  حفظ  مسئول  فراگيران  

 .هستند  آن جبران به متعهد  و  ملزم خسارت گونه  هر صورت  در

  بازديد،   تور،  خصوصي،  كلاس   برگزاري   نظير   آموزشي  دوره  با  مرتبط   غير   يا  مرتبط   جانبي  فعاليت   هرگونه  

  مربوطه   دوره  فراگيران  ساير  و  دوره   مدرس   با...  و   معامله  هرگونه  و  فروش   و  خريد   و  برنامه  فوق  هايفعاليت

  سازمان  صورت  اين  درغير.  باشد مي  تأييد   مورد  استان  آموزش   هماهنگي  با  صرفاً  استان  سازمان  همكاران  و

 .داشت  نخواهد  آن  از  ناشي عواقب خصوص  در  مسئوليتي  استان
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 در (  هاكلاس  شروع  از قبل   دقيقه ١٠  از فراگيران  حضور  دوره، مدرس   و  فراگيران ساير به   احترام جهت  به  

 .  است الزامي ) مجازي يا حضوري  هايدوره

  موارد آموزشي -٣-٨

 حاصل   اطمينان  سنم   سامانه  يا  نام  ثبت  هايبرگه   در  خود  تماس   هايشماره  صحت  از   موظفند   فراگيران 

  در .  نمايند  اقدام  آن اصلاح  به  نسبت وقت   اسرع در   يافته تغيير   ها آن  هاي شماره دليلي  هر  به  اگر و  نموده 

  پژوهش   و  آموزش   يا  استان  آموزش   سوي  از  تماس   امكان  عدم  و  تماس   شماره   بودن  مخدوش   صورت

  هيچگونه   استان  سازمان   يا  مركزي  سازمان  و  بوده  فراگيران   عهده  بر  آن  عواقب  مسئوليت  مركزي،  سازمان

  و   جابجايي  كلاس،  شروع  نظير  هارساني  اطلاع  كليه  كه  است  ذكر  به  لازم.  باشد نمي  دار عهده  را  مسئوليتي

  صورت   تلفني   تماس   يا   و  اجتماعي  هاي شبكه  سايت،  وب   ايميل،   پيامك،   هايروش   از  يكي   به   هاكلاس   لغو

 . شودمي  محسوب  عمومي اعلام  درحكم  طريق  اين از رسانياطلاع هرگونه  و  گرفته

 موعد   تا  ايدوره  اگر   و  گرددمي  اعلام  بينيپيش  براساس   آموزشي  تقويم  در  شده  اعلام  شروع  هايزمان  

 . افتد مي  تعويق  به آن شروع نرسد  نصاب حد  به  مقرر 

  يا   و   تمامي   استرداد   يا  و   وي  افتاده   عقب   مهارت  جبران  براي   تكليفي   فراگير،   خير أت  يا  غيبت   درصورت  

  آن   از  پس   و   بوده   دوره   زمان   كل   % ٢٥  معادل   مجاز  غيبت  حداكثر   همچنين. ندارد  وجود  شهريه   از   بخشي

 .داشت نخواهد  وجود فراگير   براي مدرك صدور و  آزمون  در  شركت امكان

 و   فعاليت   رسته  به  توجه   با  نظر   مورد   دوره   تعيين  در   نام،  ثبت   هنگام   كه   شودمي  كيد أ ت  عزيز   فراگيران   به  

  به  دوره   يك  از  فراگير  جاييجابه اينصورت  غير  در  فرمايند،  مبذول  را  لازم  دقت هاكلاس  ساعات همچنين

 .باشد نمي پذيرامكان دليل هر  به  ديگر دوره

 نظارت   با   و   استان  سازمان   عهده   به   مدرسين   انتخاب  مسئوليت   مدرسين،   صلاحيت  تأييد   پروسه   به   توجه   با  

  تغيير   را  دوره   مدرس   زمان  هر  در  است  مختار  استان  سازمان  قهريه   شرايط   در .  باشد مي  مركزي  سازمان

 . ندارند  مدرس   تعيين  جهت حقي گونه هيچ  فراگيران  حيث اين  از و  داده 

 صورت   به   هادوره برگزاري  ادامه  كه   اشكالاتي  بروز   و )  نشده  بيني  پيش(  مترقبه   غير   حوادث  بروز  زمان  در  

  غيرحضوري   بصورت  را  هادوره  صلاحديد   درصورت  استان  سازمان  سازد،  ممكن  غير   دليلي  هر  به  را   حضوري

  از   پس   و  شده  تلقي  يكن  لم  كان  استان  سازمان  تعهدات  اينصورت  درغير.  نمود  خواهد   برگزار)  آنلاين(

 .داشت  نخواهد  ادعايي خصوص اين در   فراگير  و  داد  خواهد  ادامه را  خود هايفعاليت  شرايط، شدن عادي
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  كه   شرايطي   ساير  يا)  مجازي  هاي دوره  برگزاري   در (  اينترنت   قطع   دوره،   در   مدرس   حضور   عدم   صورت   در  

 .شد  خواهد  برگزار  استان آموزش  هماهنگي با جبراني  جلسه  شود،  دوره  برگزاري عدم  به منجر
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  نهم فصل 

  امور مالي 
  

  

  

  

  

  

  

  



هاها و دستور العمل نظام نامه     فصل نهم: امور مالي  

 

٥٠ 
 

  امور مالي  -٩

  هاي آموزشي دوره نام درثبتهزينه  -١-٩
   از طريق    صرفاً هاي آموزشي  در دوره  ثبت نام هاي مرتبط با  دستورالعمل، تمامي پرداختاز زمان ابلاغ اين

و  اين سامانه    سازمان  سامانه سنم صورت گرفته  از  برگزاري دوره خارج  به دريافت هزينه  استان مجاز 

 باشد. نمي

  اعطاي يارانه آموزشي از  كنندگانشركت ها از  هاي آموزشي از طريق دريافت هزينه دوره  بودجه برگزاري ،

هاي  كمك و درصورت امكان با استفاده از )با توجه به مصوبه مجمع عمومي استان(استان سازمان طريق 

 ي وابسته به آن تأمين خواهد شد.و شركت ها هاوزارت و سازمان 

   يا موردي  تمامي دورهنام در  ثبت هزينه هاي آموزشي و بازديدهاي علمي در استان به صورت سالانه و 

ها مبلغ دريافت  استان مصوب و بر مبناي آن از متقاضيان شركت در دورهسازمان  توسط هيئت مديره  

 شود.  مي

   سازمان مركزي بنا به پيشنهاد آموزش و پژوهش سازمان مركزي و  هاي آموزشي  دورهنام در  ثبت هزينه

 رئيس سازمان مركزي تعيين خواهد شد. تأييد 

  هاي آموزشي و يا عدم قبولي وي در آزمون پايان دوره، هزينه واريز  كننده در دورهدر صورت غيبت شركت

 باشد.شده قابل انتقال به دوره بعدي نمي

 دوره مشابه    كننده در آزمون پاياني دوره، امكان شركت مجدد وي در آزمون در صورت عدم موفقيت شركت

 درصد هزينه برگزاري آن دوره وجود دارد.     ٥٠با 

  استان و سازمان مركزي  سازمان مبلغ بالاسري -٢-٩

 كارآموزي،  هاي آموزشي صدور پروانه، ارتقاء پايه، تئوري  هاي آموزشي (دورههاي قبولي در تمامي دوره فرم

برداري، خدمات برجسته، ارجاع كار، بازديدهاي علمي خدمات برجسته و بازديدهاي علمي  جبراني نقشه

 آموزش و پژوهش سازمان مركزي برسد.   تأييد كارآموزي) بايد به  

 مبلغ  گواهي  تأييد الزحمه  حق آموزشي  از  مي  ٠٥/٠  Pهاي  كه پس  و  فرم  تأييد باشد  آموزش  توسط  ها 

 واريز خواهد شد.  سازمان مركزي استان به حساب سازمان پژوهش سازمان مركزي، از جانب 
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   برگزاري و بار مالي  از يك سو  ارتقاء سطح علمي و فني اعضا  بازديدهاي علمي در  اهميت  به  با توجه 

براي سازمان  بازديدهاي علمي  فرم  تأييد اي بابت  از سوي ديگر، هزينه  استان   بازديدها  در  هاي شركت 

 شود. كارآموزي و خدمات برجسته دريافت نمي

 درصد مبلغ ثبت نام در دوره توسط    ١٠هاي آموزشي توسط سازمان مركزي،  در صورت برگزاري دوره

  كننده عضو آن است، واريز خواهد شد.استاني كه شخص شركتسازمان سازمان مركزي به حساب 

  ها الزحمهحق -٣-٩

  الزحمه مسئول آموزش و مسئول كارآموزي سازمان استان حق  -١-٣-٩

 مسئول آموزش سازمان استان تا   الزحمهحقP باشد مي ١٣. 

 آموزش   مسئول   الزحمهحق  است،  كارآموزي  و  آموزش   مسئوليت  دارعهده  نفر   يك   كه   هايياستان  سازمان  در  

 .باشد مي  ١٥ P  تا كارآموزان  و

 با   كارآموزي  مسئول  الزحمه حق  است،  كارآموزي   مسئوليت  دار عهده  نفر  يك  كه   هايياستان  سازمان   در  

  .باشد مي  ١٣  P  سقف تا  مديره هيئت مصوبه  به  توجه 

  هاي آموزشي دوره  تدريس درالزحمه حق  -٢- ٣-٩

 در تمامي دورهحق تدريس  بر مبناي  الزحمه  نفر ساعت   ٧٠هاي آموزشي، سقف پرداخت  تعرفه  درصد 

 شود.  گذاري خدمات مهندسي تعيين ميمباني قيمتمتناظر با پايه مدرس از  

 هاي  تواند علاوه بر پايه مدرس بر اساس تجربه، مدرك تحصيلي و مهارتهيئت مديره سازمان استان مي

كنندگان و هزينه برگزاري دوره آموزشي  الزحمه كمتري را بر مبناي تعداد شركتعلمي و فني وي، حق

 مصوب نمايد. 

 تواند در صورتي كه مدرس عضو سازمان نباشد، بر اساس تجربه، مدرك  هيئت مديره سازمان استان مي

كنندگان و هزينه برگزاري  الزحمه را بر مبناي تعداد شركتهاي علمي و فني وي، حقتحصيلي و مهارت

 .نمايد  مصوب اول  پاراگراف  در مندرج  سقفدوره آموزشي حداكثر تا 
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  بازديد الزحمه سرپرست حق  -٣- ٣-٩

 الزحمه سرپرست بازديدهاي علمي خدمات برجسته و كارآموزي، بر مبناي تعرفه نفر روز متناظر با  حق

 شود.  گذاري خدمات مهندسي تعيين ميپايه سرپرست از مباني قيمت 

 هاي  تحصيلي و مهارتتواند علاوه بر پايه سرپرست بر اساس تجربه، مدرك  هيئت مديره سازمان استان مي

كنندگان و هزينه برگزاري بازديد مصوب  الزحمه كمتري را بر مبناي تعداد شركتعلمي و فني وي، حق

 نمايد. 

 تواند در صورتي كه سرپرست بازديد، عضو سازمان نباشد، بر اساس تجربه،  هيئت مديره سازمان استان مي

كنندگان و هزينه  الزحمه را بر مبناي تعداد شركت هاي علمي و فني وي، حقمدرك تحصيلي و مهارت

 مصوب نمايد. پاراگراف اول برگزاري بازديد حداكثر تا سقف مندرج در 

 شود. سرپرست با تصويب هيئت مديره و تا سقف مبلغ پرداختي به سرپرست تعيين ميالزحمه كمكحق 
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  دهمفصل 

  هاي آموزشي خدمات برجسته معادلسازي دوره
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  هاي آموزشي خدمات برجسته معادلسازي دوره -١٠

   هاي آموزشي  در برخي دوره  زمان ابلاغ اين دستورالعملتا    ٢٩/٠٩/١٣٩٩آن دسته از كارورزاني كه از تاريخ

نمره قبولي كسب كرده به شرح ذيل قابل  اند، دورهتحت عنوان خدمات برجسته شركت داشته و  هاي 

  باشد.هاي آموزشي ارجاع كار ميهاي تئوري كارآموزي و دورهانطباق با دوره

 يه شركت در دوره آموزشي تئوري كارآموزي يا ارجاع  تأييد ها، فرم  به منظور انجام فرآيند معادلسازي دوره

كار كه در آن مشخصات عضو، نام دوره، كد دوره و نمره آزمون (نمره كسب شده در دوره خدمات برجسته)  

مسئول آموزش سازمان استان و رئيس سازمان استان رسيده است، به همراه مستندات    تأييد درج شده و به  

  به سازمان مركزي ارسال گردد.  تأييد سابق) به منظور  ٨شركت در دوره خدمات برجسته (فرم شماره 

 قابل انطباق  زمان ابلاغ اين دستورالعمل  تا    ١٣٩٩/ ٢٩/٠٩هاي خدمات برجسته گذرانده شده از تاريخ  دوره

برداري نبوده و تنها امتياز خدمات برجسته آن دوره  جبراني نقشههاي صدور پروانه، ارتقاء پايه و  با دوره

  باشد.هاي مندرج در اين دستورالعمل ميبراي شخص لحاظ شده و شخص موظف به گذراندن دوره

  هاي تئوري كارآموزيهاي آموزشي خدمات برجسته با دورهمعادلسازي دوره -١-١٠

  جويي و اكتشافدوره تئوري كارآموزي معادل آن در رسته پي هاي خدمات برجسته و ليست دوره  - ٢٥جدول  

  رسته   رديف 
  دوره تئوري كارآموزي معادل   دوره آموزشي خدمات برجسته 

  كد دوره  عنوان دوره  كد دوره  عنوان دوره
١  

پي  
جويي و  
  اكتشاف

 AP-EX01  ايآشنايي با قوانين معدني و حرفه EX.02 آشنايي با قوانين معدني 

 AP-EX02 مسئولين فني اكتشاف EX.08 مسئولين فني اكتشافي   ٢

 AP-EX03  مباني معدنكاري EX.09 مباني معدنكاري  ٣

 EX.01 و اكتشاف كاربردي شناسيزمينمباني   ٤
شناسي و اكتشافات  مباني زمين

كاربردي
AP-EX04 

٥  
تجزيه و آناليز نمونه هاي  هايروش

 معدني 
EX.05 

هاي تجزيه و آناليز نمونه هايروش
 AP-EX05  معدني 

 AP-EX08هاي تزييني و نما اصول اكتشاف سنگ  EX.10 اصول اكتشاف سنگ هاي تزئيني و نما   ٦

 AP-EX09  برداري عمومينمونه  EX.04 نمونه برداري عمومي  ٧

٨  
اكتشاف و گزارش  اصول تهيه طرح هاي 

 پايان عمليات اكتشاف 
EX.03 

اصول تهيه طرح اكتشاف و گزارش 
پايان عمليات اكتشاف 

AP-EX10 

 AP-EX11  مقدماتي  GIS EX.07 GIS مقدماتي   ٩
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  جويي و اكتشاف هاي خدمات برجسته و دوره تئوري كارآموزي معادل آن در رسته پيليست دوره  -٢٥ادامه جدول  

 رسته   رديف 
 دوره تئوري كارآموزي معادل  دوره آموزشي خدمات برجسته 

 كد دوره  عنوان دوره كد دوره  عنوان دوره

١٠  
پي  

جويي و  
 اكتشاف

نقشه خواني، برداشت و تهيه نقشه هاي  
 بزرگ مقياس شناسيزمين

EX.13 
هاي  خواني، برداشت و تهيه نقشهنقشه 

مقياسشناسي بزرگزمين
AP-EX12 

١١  
مدلسازي و محاسبه ذخيره به روش 

 كلاسيك و زمين آمار 
EX.15  تخمين و ارزيابي ذخاير معدني  AP-EX13 

 AP-EX14اكتشاف مواد معدني به روش ژئوفيزيكي EX.16 اكتشاف مواد معدني به روش ژئوفيزيكي  ١٢

 AP-EX15  ژئوشيمياكتشاف مواد معدني به روش  EX.17 اكتشاف مواد معدني به روش ژئوشيميايي  ١٣

  استخراجهاي خدمات برجسته و دوره تئوري كارآموزي معادل آن در رسته ليست دوره -٢٦جدول  

  رسته   رديف 
  دوره تئوري كارآموزي معادل   دوره آموزشي خدمات برجسته 

  كد دوره  عنوان دوره  كد دوره  عنوان دوره
١  

  استخراج 

 AP-ET01  ايقوانين معدني و حرفهآشنايي با  ET.06 آشنايي با قوانين معدني 

 AP-ET02 مسئولين فني معادن  ET.07 مسئولين فني معدن   ٢

 AP-ET03  آلات معدني ايمني كار با ماشين ET.43 ايمني كار با ماشين آلات معدني   ٣

 ET.03 مقررات مواد منفجره و آتشباري  ٤
مقررات فني مواد منفجره و آتشباري 

در معادن 
AP-ET04 

 AP-ET07  اصول استخراج شن و ماسه ET.04 اصول استخراج شن و ماسه  ٥

٦  
اصول بازگشايي و استخراج معادن 

 سطحي
ET.17 

اصول بازگشايي و استخراج معادن 
سطحي

AP-ET08 

٧  
اصول استخراج و فراوري سنگ هاي 

 تزئيني و نما 
ET.13 

هاي اصول استخراج و فرآوري سنگ 
  نما تزئيني و 

AP-ET09 

٨  
هاي  فعاليتمطالعات امكان سنجي در 

 كامفار  افزارنرمو   معدني 
ET.02 

هاي  سنجي در فعاليتمطالعات امكان
افزار كامفار معدني و نرم

AP-ET10 

 AP-ET11  برداري معدني نقشه  ET.11 معدني  بردارينقشه   ٩

 AP-ET12برآورد در معدنمباني متره و  ET.20 مباني متره و براورد در معدن  ١٠

١١  
هاي  فعاليتمحاسبه قيمت تمام شده در 

 معدني 
ET.16 

هاي  شده در فعاليتمحاسبه قيمت تمام
  استخراج مواد معدني 

AP-ET13 

 AP-ET14برداري اصول تهيه طرح بهره ET.05 اصول تهيه طرح بهره برداري   ١٢
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  آرايي و فرآوري دوره تئوري كارآموزي معادل آن در رسته كانههاي خدمات برجسته و ليست دوره  - ٢٧جدول 

  رسته   رديف 
  دوره تئوري كارآموزي معادل   دوره آموزشي خدمات برجسته 

  كد دوره  عنوان دوره  كد دوره  عنوان دوره
١  

آرايي  كانه
  و فرآوري

 AP-MP01  مسئولين فني صنايع معدني   MP.09 مسئولين فني صنايع معدني 

 AP-MP02 شناسي توصيفيكاني  MP.26 كاني شناسي توصيفي  ٢

 MP.06 طراحي كارخانجات صنايع معدني   ٣
هاي صنايع اصول طراحي كارخانه 

 AP-MP03  معدني 

٤  
مطالعات امكان سنجي در  

 افزارنرمصنايع معدني و هايفعاليت
 كامفار 

MP.15 
هاي  سنجي در فعاليتمطالعات امكان 

افزار كامفارنرمصنايع معدني و 
AP-MP04 

٥  
تهيه طرح هاي فني و اقتصادي و  
 توجيهي واحدهاي صنايع معدني 

MP.24 
  -اصول تهيه طرح توجيهي فني  

 AP-MP05  اقتصادي صنايع معدني 

 AP-MP07فرآيند توليد كاشي و سراميك  MP.31 توليد كاشي و سراميك  ٦

 AP-MP09  سازي نمونهبرداري و آمادهنمونه  MP.28 نمونه برداري و آماده سازي آن ها   ٧

 MP.11 آشنايي با قوانين صنايع معدني   ٨
آشنايي با قوانين معدن و صنايع  

اي  معدني و حرفه
AP-MP10 

 AP-MP11  بندي شن و ماسه فرآيند توليد و دانه MP.22 آشنايي با فرآيند توليد شن و ماسه  ٩

 AP-MP15ريزي و كنترل پروژهبرنامه MP.16 مديريت و كنترل پروژه  ١٠

 AP-MP17  فرآيند توليد شيشه MP.04 توليد انواع شيشه   ١١

  هاي خدمات برجسته و دوره تئوري كارآموزي معادل آن در رسته متالورژي استخراجيليست دوره  -٢٨جدول 

  رسته   رديف 
  دوره تئوري كارآموزي معادل   دوره آموزشي خدمات برجسته 

  كد دوره  عنوان دوره  كد دوره  عنوان دوره
١  

متالورژي  
  استخراجي 

 AP-ME01  مسئولين فني صنايع معدني  ME.09 مسئولين فني صنايع معدني 

 AP-ME02 شناسي توصيفيكاني  ME.26 كاني شناسي توصيفي  ٢

٣  
  هايفعاليتمطالعات امكان سنجي در 

 كامفار افزارنرمصنايع معدني و 
ME.15 

هاي  سنجي در فعاليتمطالعات امكان
 AP-ME03  افزار كامفارصنايع معدني و نرم

 AP-ME04كنترل آن   هايروشخوردگي و  ME.20 جلوگيري از آن  هايروشخوردگي و   ٤

 AP-ME06  فرآيند توليد كاشي و سراميك  ME.31 توليد كاشي و سراميك  ٥

 AP-ME08سازي نمونهبرداري و آمادهنمونه  ME.28 نمونه برداري و آماده سازي آن ها   ٦

 ME.11 آشنايي با قوانين صنايع معدني   ٧
آشنايي با قوانين معدن و صنايع  

  اي  معدني و حرفه
AP-ME09 

 AP-ME11ريزي و كنترل پروژهبرنامه ME.16 مديريت و كنترل پروژه  ٨

 AP-ME14  استحصال فلزات آهني  ME.30 توليد فلزات آهني   ٩
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  هاي خدمات برجسته و دوره تئوري كارآموزي معادل آن در رسته متالورژي استخراجي ليست دوره  - ٢٨ادامه جدول  

 رسته   رديف 
 دوره تئوري كارآموزي معادل  دوره آموزشي خدمات برجسته 

 كد دوره  عنوان دوره كد دوره  عنوان دوره

١٠  
 

 ME.06 طراحي كارخانجات صنايع معدني 
هاي صنايع اصول طراحي كارخانه 

معدني 
AP-ME17 

 AP-ME18  فرآيند توليد شيشه  ME.04 توليد انواع شيشه   ١١

  برداريزمينه نقشههاي خدمات برجسته و دوره تئوري كارآموزي معادل آن در  ليست دوره -٢٩جدول  

  رسته   رديف 
  دوره تئوري كارآموزي معادل   دوره آموزشي خدمات برجسته 

  كد دوره  عنوان دوره  كد دوره  عنوان دوره
١  

جويي و  پي
اكتشاف و  
استخراج  
(زمينه  

-نقشه
  برداري) 

 AP-SU01  اي آشنايي با قوانين معدني و حرفه SU.04 آشنايي با قوانين معدني 

 AP-SU06 مباني معدنكاري SU.03 مباني معدنكاري  ٢

 AP-SU08  معدنكاريدر  GISكاربرد  SU.12 در معدنكاري GISكاربرد   ٣

 SurferAP-SU09افزار آموزش نرم  Surfer SU.13 افزارنرم آموزش   ٤

 AutoCAD Map 3D SU.11 افزارنرم آموزش   ٥
 AutoCAD Mapافزار آموزش نرم 

3D  
AP-SU10 

 Global Mapper SU.17 افزارنرم آموزش   ٦
در   Global Mapperكاربرد برنامه 

مهندسي معدن
AP-SU13 

 SU.09 دورسنجي  ٧

اي در پردازش تصاوير ماهواره 
هاي معدني با استفاده از  فعاليت

  Enviافزار نرم

AP-SU16 

  ارجاع كارهاي هاي آموزشي خدمات برجسته با دورهمعادلسازي دوره -٢-١٠

  مسئوليت فني معدنارجاع كار معادل به منظور ارجاع هاي خدمات برجسته و دوره  ليست دوره  -٣٠جدول 

  نوع ارجاع  رديف 
  معادل   ارجاع كاردوره    دوره آموزشي خدمات برجسته 

  كد دوره  عنوان دوره  كد دوره  عنوان دوره

١  

مسئوليت  
  فني معدن

 ET06 آشنايي با قوانين معدني 
اي آشنايي با قوانين معدني و حرفه

    (بيمه و ماليات و ...)
JR-ET01 

 JR-ET02 معادن  يفن نيمسئول ET07 مسئولين فني معدن   ٢

 JR-ET03  ي معدن آلاتنيماش با كار يمنيا ET43 آلات معدني ايمني كار با ماشين  ٣

٤  
ايمني كار و مقررات امداد و نجات در  

 معادن 
ET01 

HSE ياستخراج يهاتيدر فعال 
 JR-ET04  ) ٦١١و   ٦٦٩  يهاه ي(نشر

 JR-ET05  ماسه و شن استخراج اصول ET04 اصول استخراج شن و ماسه  ٥
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  هاي خدمات برجسته و دوره ارجاع كار معادل به منظور ارجاع مسئوليت فني معدن ليست دوره - ٣٠ادامه جدول 

 نوع ارجاع  رديف 
معادل   ارجاع كاردوره   دوره آموزشي خدمات برجسته   

 كد دوره  عنوان دوره كد دوره  عنوان دوره

٦  
مسئوليت  
 فني معدن

بازگشايي و استخراج معادن اصول 
 سطحي

ET17 
اصول بازگشايي و استخراج معادن 

سطحي
JR-ET06 

 ET09 شناسي اقتصادي مقدماتي  زمين  ٧
شناسي اقتصادي مقدماتي  زمين

  كانسارهاي استان
JR-ET07 

 JR-ET08  مباني متره و برآورد در معدن ET20  مباني متره و برآورد در معدن  ٨

  اكتشاف هاي خدمات برجسته و دوره ارجاع كار معادل به منظور ارجاع مسئوليت فني  ليست دوره   -٣١جدول  

 نوع ارجاع  رديف 
معادل   ارجاع كاردوره   دوره آموزشي خدمات برجسته   

 كد دوره  عنوان دوره كد دوره  عنوان دوره

١  

مسئوليت  
فني  

 اكتشاف

 EX02 آشنايي با قوانين معدن
اي آشنايي با قوانين معدني و حرفه

(بيمه و ماليات و ...)  
JR-EX01 

 JR-EX02  مسئولين فني اكتشاف   EX08   يمسئولين فني اكتشاف  ٢

 EX01   كاربردي شناسي و اكتشافمباني زمين  ٣
شناسي و اكتشافات  مباني زمين

 JR-EX03   كاربردي

٤  
هاي تجزيه و آناليز نمونه هايروش

 EX05  معدني 
هاي تجزيه و آناليز نمونه هايروش

 JR-EX04  معدني 

٥  
شناسي اقتصادي مقدماتي  زمين

 EX12  كانسارهاي استان
شناسي اقتصادي مقدماتي  زمين

 JR-EX06  كانسارهاي استان

 JR-EX07  برداري عمومينمونه EX04  برداري عمومينمونه  ٦

٧  
هاي  خواني، برداشت و تهيه نقشهنقشه 

 EX13  مقياس شناسي بزرگزمين
خواني، برداشت و تهيه  نقشه 

 JR-EX08  مقياس شناسي بزرگهاي زميننقشه 

  هاي خدمات برجسته و دوره ارجاع كار معادل به منظور ارجاع مسئوليت فني صنايع معدني ليست دوره  - ٣٢جدول  

  نوع ارجاع  رديف 
 معادل   ارجاع كاردوره   آموزشي خدمات برجسته دوره  

 كد دوره  عنوان دوره كد دوره  عنوان دوره

١  

مسئوليت  
فني صنايع  

  معدني 

  JR-MP01مسئول فني صنايع معدني  MP09 معدني  صنايع فني مسئولين

٢  
  در نجات  و امداد مقررات و  كار ايمني

 معدني  صنايع
MP10  HSE  در صنايع معدني  JR-MP02  

 JR-MP03  نمونه برداري و آماده سازي نمونه MP28  ها  آن سازي آماده و برداري نمونه  ٣

 MP11  معدني   صنايع قوانين با  آشنايي  ٤
آشنايي با قوانين معدني و صنايع  

 JR-MP04  معدني 
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  ارجاع مسئوليت فني صنايع معدني هاي خدمات برجسته و دوره ارجاع كار معادل به منظور ليست دوره - ٣٢ادامه جدول 

 نوع ارجاع  رديف 
معادل   ارجاع كاردوره   دوره آموزشي خدمات برجسته   

 كد دوره  عنوان دوره كد دوره  عنوان دوره

٦  

مسئوليت  
فني صنايع  

 معدني 

 MP22  ماسه  و شن توليد  فرآيند با  آشنايي
فرآيند توليد و دانه بندي شن و  

 JR-MP06  ماسه

 JR-ME01  مسئول فني صنايع معدني  ME09  معدني  صنايع فني مسئولين  ٩

١٠  
 در  نجات  و امداد مقررات و  كار يمني

 JR-ME02  در صنايع معدني  ME10  HSE  معدني  صنايع

 JR-ME03  نمونه برداري و آماده سازي نمونه ME28  ها  آن سازي آماده و برداري نمونه  ١١

 ME11  معدني   صنايع قوانين با  آشنايي  ١٢
آشنايي با قوانين معدني و صنايع  

 JR-ME04  معدني 

 JR-ME07  فرآيند توليد كاشي و سراميك ME31  سراميك و كاشي  توليد  ١٤

 JR-ME08  فرآيند توليد شيشه ME04  توليد انواع شيشه   ١٧

  برداري نقشههاي خدمات برجسته و دوره ارجاع كار معادل به منظور ارجاع خدمات ليست دوره -٣٣جدول 

 نوع ارجاع  رديف 
معادل   ارجاع كاردوره   دوره آموزشي خدمات برجسته   

 كد دوره  عنوان دوره كد دوره  عنوان دوره

١  

ارجاع 
خدمات  

برداري نقشه  

 JR-SU01    معدني بردارينقشه  SU01  معادن روباز  بردارينقشه 

 JR-SU02  در معدنكاري GISكاربرد  SU12  در معدنكاري GISكاربرد   ٢

 AutoCAD Map 3D   JR-SU03افزارنرم آموزش  AutoCAD Map 3D   SU11افزارنرم آموزش   ٣

 JR-SU04  مباني معدنكاري SU03  مباني معدنكاري  ٤

 JR-SU05  معدني و حرفه ايآشنايي با قوانين  SU04  آشنايي با قوانين معدني    ٥

٦  
  در نجات  و امداد مقررات و  كار ايمني

 JR-SU06  در معدن و صنايع معدني  SU05 HSE  معادن 

 Surfer  JR-SU07 افزارنرم آموزش  Surfer  SU13 افزارنرم آموزش   ٧

  
 

 

  


